
4  Wo che n ko st e nlo s  t e s t e n            

pDie Profess ional-Datenbank mit Kommentaren und
Beiträgen zu TV-L, Arbeitsrecht, SGB

pUmfangreiches Paket an direkt einsetzbaren Arbeitshilfen

p10 Online-Seminare inklus ive

Haufe TV-L Office Professional
Die erweiterte Fachinformations-Datenbank für das Personalwesen im öffentlichen Dienst
der Länder

D ie  P r o f es s io nal-Lö s u ng  f ü r  Ih r e  Ar be it r u nd  u m  T V-L,  a l lg em eines                                 
Ar be its r ech t u nd  SG B       

Mit Haufe TV-L Office Pro fessio nal erhalten Sie a l l e  I n h a l t e  vo n  H a u f e  T V-L O f f i c e  p l u s  e i n e r                                 
Vi e l z a h l  e r g ä n z e n d e r  I n h a l t e :                           Ko mmentare und Beiträge rund um TV-L, allgemeines Arbeitsrecht,
SGB, Perso nalvertretungsrecht, Gehaltabrechnung, Zusatzverso rgung, u. v. m.

Sie sind i m m e r  1 0 0 %  r e c h t s s i c h e r                      info rmiert dank allen aktuellen Urteilen in der TVö D-Rechtsprechung
und sämtlichen relevanten Gesetzestexten, Tarifverträgen und Rundschreiben.

Mi t  p r a k t i s c h e n  Ar b e i t s h i l f e n                          wie Mustertexte, Rechner und Checklisten ko mmen Sie bei Ihrer
Perso nalarbeit s c h n e l l e r  z u m  Z i e l                . Und durch 10 integrierte Online-Seminare so rgen Sie für g e z i e l t e      
We i t e r b i l d u n g            .

 

D i e  Vo r t e i l e           vo n  H a u f e  T V-L O f f i c e  P r o f e s s i o n a l  i m  Ü b e r b l i c k :                                     

 

T o p -Akt u e l l      

Mu t t e r s c h u t z :             Welche Gesetzesänderungen zum 01.01.2017 beachtet werden müssen
AÜ G :    Geplante Neuregelungen
B e t r i e b l i c h e s  E i n g l i e d e r u n g s m a n a g e m e n t :                                       Wann ein Suchpro zess erfo rderlich ist
T V-L T a r i f e i n i g u n g  20 1 5 :                   Aktuelle  Ko mmentierung, Entgelttabellen und Tarifverträge
T V-H e s s e n  T a r i f e i n i g u n g  20 1 5 :                         Aktuelle  Ko mmentierung, Entgelttabellen und Tarifverträge
T a r i f e i n h e i t s g e s e t z :                     Die Auswirkungen im ö ffentlichen Dienst
AG G :    Wie sich der Diskriminierungsschutz auf Scheinbewerbungen auswirkt

sssssSSSSS

10 0 % i g e  R e ch t s s i ch e r h e i t :                    
Sie erha lten a lle releva nten Änderungen und  Neuerungen in  den Bereichen Arbeits recht, Lohns teuer und
Sozia lvers icherung, TV-L, u . v. m .

p

P r ax i s o r i e n t i e r t  au f b e r e i t e t :                         
D ie Kom m enta re überzeugen durch Anwendungs- und  Rechenbeisp iele.

p

We r t v o l l e  Z e i t  s p ar e n :                  
G ewinnen Sie wertvo lle Zeit durch d ie s chnelle Suche m it intelligenten Trefferlis ten und  der Vielza hl
a n Arbeitshilfen.

p

T o p -akt u e l l e  In f o r m at i o n e n :                    
Wir b ringen d ie Online-Vers ion tä glich a uf den neues ten Sta nd .

p

V i e l e  In kl u s i v -Le i s t u n g e n :                    
Online-Weiterb ildung, da s  >>persona lm ag az i n     << d igita l und  vieles  m ehr.

p



P f l e g e z e i t ,  F a m i l i e n p f l e g e z e i t :                               Was die neuen gesetzlichen Vo rschriften bringen
Mi n d e s t l o h n :            Was bei Praktikanten, Auszubildenden und Minijo bbern zu beachten ist
Ab m a h n u n g :          Anspruch auf Entfernung aus der Perso nalakte
U r t e i l s b e s p r e c h u n g e n :                      Ko mmentierungen vo n Fachexperten zu aktuellen Urteilen aus dem
Tarifrecht
U r l a u b :        BAG schließt sich EuGH-Rechtsprechung bei Wechsel vo n Vo llzeit in Teilzeit an
Ar b e i t n e h m e r ü b e r l a s s u n g :                        Keine auto matische Festanstellung bei dauerhafter Leiharbeit
B e f r i s t u n g :            BAG-Rechtsprechung zum Nachweis e iner Vertretungskette
E n t g e l t o r d n u n g :                Die Textsammlung zur neuen Entgelto rdnung TV-L, Ko mmentierung der neuen
Eingruppierungsregeln
E n t g e l t :         Welche Mitbestimmungsrechte der Perso nalrat bei der Zulagenzahlung hat
K ü n d i g u n g :           Wie mit Leistungsmängeln umzugehen ist
E i n g r u p p i e r u n g :                BAG-Rechtsprechung zur Bedeutung des Arbeitsergebnisses bei der Eingruppierung
Akt u e l l e  R u n d s c h r e i b e n :                      Neueste Rundschreiben des Innenministeriums und der Spitzenverbände

 

D i e  w i c h t i g s t e n  I n h a l t e                      vo n  H a u f e  T V-L O f f i c e  P r o f e s s i o n a l  i m  Ü b e r b l i c k                                    

K o m m e n t i e r u n g e n             

T V-L-K o m m e n t i e r u n g :                Ko mmentierung zu TV-L und TVÜ Länder mit vie len Praxisbeispielen
Ar b e i t s r e c h t l i c h e  K o m m e n t a r e :                            zum Betriebsverfassungs-, Bundesurlaubs-, Kündigungsschutz-
und zum Teilzeit- und Befristungsgesetz
P e r s o n a l ve r t r e t u n g s r e c h t :                         Ko mmentierung zum Perso nalvertretungsrecht für den Bund und alle
Bundesländer
B e t r i e b s ve r f a s s u n g s g e s e t z :                          Ko mmentar zum Betriebsverfassungsgesetz
S G B -K o m m e n t a r e :               zu den Themen Arbeitsfö rderung, Gemeinsame Vo rschriften, Kranken-, Renten-,
Pflege- und Unfallversicherung, Rehabilitatio n und Verwaltungsverfahren
Lo h n - u n d  G e h a l t s a b r e c h n u n g :                         ausführliche Beiträge zur Lo hn- und Gehaltsabrechnung inkusive
TV-L-Zusatzverso rgung und Entgeltumwandlung

U r t e i l s d a t e n b a n k              

U r t e i l e :         Über 44.000 TV-L-relevante Urteile  im Vo lltext
S u c h e :       Ko mfo rtable Recherchefunktio n

 

G e s e t z e ,  T a r i f ve r t r ä g e ,  R u n d s c h r e i b e n                                

T a r i f ve r t r ä g e :              a lle  TV-L-Tarifverträge inkl. Entgelttabellen
R u n d s c h r e i b e n :               die wichtigsten Rundschreiben der TdL, des Bundes und der Spitzenverbände der
So zialversicherungsträger
G e s e t z e s d a t e n b a n k :                   mit über 450 Gesetzestexten vo m Altersteilzeitgesetz bis zu den
So zialgesetzbüchern, auch inkl. Landesgesetzen, z.B . zum Datenschutz o der zur Perso nalvertretung
G e s e t z e s s a m m l u n g                : aus allen Bundesländern rund um das Beamten- und Perso nalvertretungsrecht

 

Ar b e i t s h i l f e n          

T a b e l l e n :          z.B . Entgelttabellen
R e c h n e r :         z. B . Mutterschutzrechner, Lo hn- und Gehaltsrechner, Minijo b-Rechner
C h e c k l i s t e n :             z. B . AGG-Verhaltensko dex, Bewerberfragebo gen, Mitarbeitergespräch
Mu s t e r t e xt e :           z. B . Abmahnungen, Bewerberko rrespo ndenz, Elternzeit, Kündigungen
Ve r t r ä g e :         z. B . befristete Arbeitsverträge, geringfügige Beschäftigung, Pro bearbeitsvertrag,
Altersteilzeit
F o r m u l a r e :           z. B . Zie lvereinbarung, systematische Leistungsbewertung, Lo hnsteueranmeldungen,
Reiseko stenabrechnung

 

H a u f e  o n l i n e  t r a i n i n g  p l u s                     

O n l i n e -S e m i n a r e :                10 Online-Seminare zu aktuellen Praxisthemen und Dauerbrennern - jeweils mit
fundierter Aufbereitung
U n a b h ä n g i g e  F a c h e xp e r t e n :                        Ko mpetente Referenten mit Praxisblick



P r o f e s s i o n e l l e r  Vo r - u n d  N a c h b e r e i t u n g s -S e r vi c e :                                          Seminarunterlagen, Seminar-Video ,
FAQ zum Seminar
I n t e r a k t i vi t ä t :               Ko ntaktmö glichkeit zum Referenten während des Seminars
T e i l n a h m e z e r t i f i ka t :                    Als o ffizie ller Nachweis der Teilnahme

Me d i a t h e k      

O n l i n e -S e m i n a r -Ar c h i v:                   Video aufzeichung der Seminare für Abo nnenten jederzeit verfügbar
»perso nalm a g a z i n «         digital: Deutschlands meistgelesenes Fachmagazin im Perso nalwesen als E-Paper
vo r Erscheinen der Printausgabe

K o n t a k t  &  B e r a t u n g              

F r a g e n  a n  d i e  R e d a k t i o n :                      S ichern Sie sich ko mpetente Antwo rten des Redaktio nsteams auf Ihre
Fragen rund um Haufe TV-L Office Pro fessio nal.
K o s t e n l o s e  S e r vi c e -H o t l i n e :                         Ihr direkter, gebührenfreier Draht für alle  Ihre Fragen rund um Haufe
TV-L Office Pro fessio nal.

D a s  TV- L  O ffi ce  Pr o fe s s i o n a l  i s t  b e s t e n s  g e e i g n e t  für  ...                                          Perso nalle iter, Perso nalreferenten und
Perso nalsachbearbeiter, die den TV-L, TVÜ Länder o der den TV-V anwenden.

U pdate-In f o  

Die Online-Versio n wird ständig aktualisiert. Die Nutzung der Online-Versio n und aller Inklusiv-Leistungen ist
auf den Bezugszeitraum begrenzt.

Sys tem vo r au s s etz u ng en         

O n l i n e -Ve r s i o n          

K e i n e r l e i  I n s t a l l a t i o n s a u f wa n d ,  d i r e k t e r  Zu g r i f f  ü b e r  d a s  I n t e r n e t :                                                          

Internetfähiger Co mputer mit e inem aktuellen Internet Bro wser (Internet Explo rer, Firefo x, Chro me,
Safari)
Internet Geschwindigkeit (Bandbreite) vo n mindestens 1 Mbit/s
Bildschirmauflö sung vo n mind. 1024 x 768 Pixel
Aktuelle  Java-Laufzeitumgebung (Oracle JRE)
PDF-Viewer (z. B . Ado be Reader)

S ys t e m vo r a u s s e t z u n g e n  O n l i n e -S e m i n a r e :                                

Internetfähiger Co mputer mit e inem aktuellen Internet Bro wser (Internet Explo rer, Firefo x, Chro me,
Safari)
Internet Geschwindigkeit (Bandbreite) vo n mindestens 1 Mbit/s
Ado be Flash Player (aktuellste Versio n)
Lautsprecher bzw. Headset

Bestellnr. Versio n Lizenz N e t t o     Brutto

A04437VJ Online - Jahrespreis 1er 5 3 4,0 0  €     635,46 €

A04437VJ05 Online - Jahrespreis 5er 1 .1 76 ,6 4 €     1.400,20 €



DEUBNER MEDIEN
Vogelsanger Str. 187
50825 Köln

Ihre  B e ste l lmö gl ichke i te n

 Inte rne t deubner.de 
Der einfa chs te und  s chnells te Weg!

T P o st: im Fe nste rkuve rt a n ne be nste he nde
Adre sse

 Te l e fo n: 0 80 0 33 82 637 ( kostenlos)

 Fa x: 0 80 0 11 19 934 ( kostenlos)

D a ra u f  k ö n n e n  S i e  ve rtra u e n . G a ra n t i e rt !                          
B e i  de r Ha ufe  G ruppe  be ste l le n S ie  imme r o hne  Risiko  zum
unve rbindl i che n Te st mit 4-wö chige m Wide rrufsre cht. S ie
be za hle n nur, wa s Ihne n na ch a usgie bige r P rüfung a uch wi rk l i ch
zusa gt. S o l l te  da s P ro dukt inne rha lb de r Te stpha se  Ihre
Erwa rtunge n nicht e rfül le n, se nde n S ie  uns e ine  kurze  Mitte i lung
pe r P o st o de r E-Ma i l  bzw. ge he n S ie  zur Abbe ste l lung in "Me in
Ko nto ". B e i  O nl ine -P ro dukte n und DVD-Fa chda te nba nke n
müsse n S ie  uns nichts zurückse nde n. Da s spa rt Ze i t, Ge ld und
scho nt die  Umwe lt.

Ak tu a l i s i e ru n g s - S e rv i c e                 
Unse re  re ge lmä ßige n Upda te s ge wä hrle iste n, da ss Ihre  P ro dukte
ge se tzl i ch, inha ltl i ch und te chnisch imme r a uf de m ne ue ste n
S ta nd ble ibe n. Da für so rge n a usge wie se ne  Expe rte n de r
j e we i l ige n Fa chge bie te . D ie se n Aktua l i sie rungs-S e rvice  kö nne n
S ie  j e de rze i t be e nde n - be i  Ja hre sbe züge n mit e ine r Fri st vo n 4
Wo che n zum Ende  de s B e zugsze i tra ums. De r Zuga ng zur O nl ine -
Ve rsio n und a l le n Ink lusiv-Le istunge n i st a uf de n B e zugsze i tra um
be gre nzt.

JETZT 4 WOCHEN KOSTENLOS TESTEN!
Ja , ich teste ko stenlo s und unverbindlich:
 Anz.  Ti te l  B e ste l l-Nr.  P re is in €

 Da tum  Unte rschri ft

Ans c hr i f t    

B i t t e  i n  B l o c ks c h r i f t  a u s f ü l l e n                          

 Fi rma

 S tra ße /P o stfa ch

 P LZ  O rt

Hinweis zum Datenschutz:
Wir informieren Kunden und Interessenten gezielt über wichtige 
Ereignisse und Neuigkeiten der Haufe Gruppe. Die Speicherung/
Verwendung Ihrer Adressdaten erfolgt unterstrikter Beachtung der 
Datenschutzbestimmungen durch DEUBNER MEDIEN und 
verbundene Unternehmen ausschließlich zu diesem Zweck. Falls Sie 
diesen Service nicht mehr nutze n wollen, genügt eine kurze 
schriftliche Nachricht mit Ihrer Anschrift an DEUBNER MEDIEN, 
Vogelsanger Str. 187, 50825 Köln.

Vi e l e n  D a n k  f ü r  I h r e  B e s t e l l u n g !                          

B i t t e  e r g ä n z e n  S i e :               

He rr Fra u

 Vo rna me

 Na me

 Te le fo n

 B ra nche

 P o si tio n im Unte rne hme n

 E-Ma i l
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