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Unentbehrliche Arbeitshilfen
fur Ihre Arbeit als Betriebsrat

Betriebsrat PLUS

aktuell - rechtssicher - zitierfahig
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So einfach arbeiten Sie mit beck-online!
Zum Beispiel mit dem Fitting u. a., Betriebsverfassungsgesetz

lhr Weg zu effizienter Betriebsratsarbeit

Mit beck-online finden Sie sich in der Betriebsratsarbeit schnell zurecht. Das Datenbank-Modul Betriebsrat PLUS enthalt
alles, was Sie dafiir brauchen: den »Fitting« als den mallgebenden Kommentar zum Betriebsverfassungsgesetz, viertel-
jahrlich aktualisierte, praktische Arbeitshilfen flr Betriebsrate sowie informative Handbucher zu wichtigen Schwerpunkt-
themen. Zusatzlich finden Sie hier alle wichtigen Gesetze und Gerichtsentscheidungen. Damit ist Ihr Fall schon so gut wie

gelost.

Fitting/Engels/Schmidt/Trebinger/Linsenmaier,

Betriebsverfassungsgesetz: BetrVG

Dieser Kommentar ist ein Muss fr jeden, der mit dem BetrVG
zu tun hat. Seine Aussagen werden wegen seiner Ausgewogen-
heit gleichermalRen geschatzt und akzeptiert von Betriebs-
raten, Gewerkschaften, Personalleitern Arbeitgeberverbanden
und Arbeitsgerichten.

Arbeitshilfen fiir Betriebsrate

beantworten lhre Fragen zur Betriebsratstatigkeit klipp und
klar. Im verstandlichen Frage-Antwort-Stil sind alle typischen
Alltagssituationen dargestellt, vielfach erganzt um Checklisten
und Formulierungshilfen. Das Beste: Die Arbeitshilfen werden
vierteljahrlich aktualisiert und bieten noch mehr Inhalte als
die Print-Ausgaben.

Die Handbiicher

liefern wichtiges Fachwissen fir die betriebliche Praxis — von
der Einstellungsuntersuchung tber das Gesundheits- und
Betriebliche Eingliederungsmanagement bis zur Korruptions-
bekdampfung. Daneben informiert Sie das bewdhrte Nach-
schlagewerk Schaub/Koch, Arbeitsrecht von A-Z.

Laufend aktualisiert.

Die neuesten Gerichtsentscheidungen — tagesaktuell,
im Volltext und direkt von den Gerichten.

Fortlaufend aktualisierte Gesetze und Arbeitshilfen
Altere Textfassungen bleiben im Archiv verfiigbar.

Einfach suchen.

Mit lhrer Fragestellung direkt in den Arbeitshilfen

Oder recherchieren nach Schlagwort, Paragrafen,
Fundstellen, Aktenzeichen, ...

Neu: Suche direkt im Dokument, Abschnitt oder Werk

Schnell finden.

Einfach navigieren {iber Inhaltsverzeichnisse, Links, Verweise
oder einfach per Blittern wie im Buch.

Direkte Verlinkungen zu zitierter Rechtsprechung, einschlégi-
gen Vorschriften oder weiterfihrender Literatur.

Schnelle Informationen zu weiterfilhrenden Dokumenten
und zu FuBnotentexten durch Mouseover-Dialog.

Bestellen Sie jetzt und testen Sie 4 Wochen kostenlos! >
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Betriebsrat PLUS

Kommentare/Handbiicher/Lexika

Fitting/Engels/Schmidt/Trebinger/Linsenmaier,
Betriebsverfassungsgesetz | Highlight

Dieser Kommentar bietet ausgewogene Losungen fir Konflikt-
falle und geniel3t in der Praxis gleichmaRig breite Akzeptanz bei
Arbeitgebern, Betriebsraten und Arbeitsgerichten.

vom Stein/Rothe/Schlegel, Gesundheitsmanagement und
Krankheit im Arbeitsverhaltnis

Aligbe, Einstellungs- und Eignungsuntersuchungen | Neu
Byers, Mitarbeiterkontrollen | Neu

Schmidt, Gestaltung und Durchfiihrung des BEM | Neu
Domernicht, Kosten und Sachaufwand des Betriebsrats | Neu
Straube/Rasche, Arbeitrsrechtliche Korruptionsbekdmpfung | Neu
Schaub/Koch, Arbeitsrecht von A-Z

Arbeitshilfen

Althoff/Gansler, Arbeitszeit im Betrieb | Neu
Althoff/Gansler, Ordnung des Betriebs
Althoff/Hadyk, Haftung des Betriebsrats
Althoff/Hadyk, Urlaub | Neu

Bell/Fuchs, Arbeitsschutz | Neu

Bell/Fuchs, Betriebsvereinbarungen | Neu
Bell/Fuchs/Bauer, Familie und Betrieb
Hintz/Lill, Insolvenz und Arbeitsrecht

Kilian, Das Arbeitszeugnis in der Betriebsratspraxis | Neu
Kiihne/Meyer, Betriebsratswahl
Kihne/Meyer, Einigungsstelle

Kiihne/Meyer/Patzelt, Mitbestimmung bei Kiindigungen —in Vorb.

Lemke, Datenschutz — in Vorb.
Lerch/Weinbrenner, Einstellung von Mitarbeitern | Neu

Lindemann, Reaktionen auf Unternehmenskrisen

Meyer/Kiihne, Neu als Betriebsratsvorsitzender — Was tun?
Meyer/Kuhne, Neu im Betriebsrat — Was tun?

Pletke, Externe Beratung flr den Betriebsrat
Prangenberg/Tritsch/Beermann, Arbeit im Wirtschaftsausschuss
Richter, Mindestlohn

Rissing, Arbeitnehmeriiberlassung und sonstiges
Fremdpersonal

Schwarzbach, Gesamt-, Konzern- und Europdischer Betriebsrat
Weinbrenner/Fischer, Kiindigung | Neu

Weinbrenner/Meier, Interessenausgleich und Sozialplan
Weinbrenner/Meier, Schulung und Arbeitsmittel

Berechnungsprogramme

Abfindungs-, Dienstwagen-, Einkommensteuer-, Lohnsteuer-,
Mutterschutz- und Elternzeit-, Renten-Rechner,

ArbeitgeberdarlehenR, FahrtkostenR, GeringbeschaftigtenR,
KindergeldR, MindestlohnR | Neu

Materialien

Allgemeinverbindliche Tarifvertrage
Landesbezirkliche Tarifvertrage

Rechtsprechung/Normen zum Arbeits- u. Sozialrecht

Betriebsrat-Spezial
Praxisrelevante Beitrage zu aktuellen Entwicklungen

Monatspreis Einzelplatz € 14~
Plitze 2 bis 3 je€7,~"
Platze 4 bis 9 je € 3,50*

* (Preise pro Monat, zzgl. Mwst., 6-Monats-Abo)



Jetzt anfordern und 4 Wochen kostenlos und unverbindlich testen

Betriebsrat PLUS

Das perfekte Werkzeug fur die Betriebs-
ratsarbeit

Das Datenbank-Modul Betriebsrat PLUS versorgt Betriebsrate mit den ndtigen Informationen fiir die
tagliche Praxis: mit dem maligebenden Kommentar zum Betriebsverfassungsgesetz von Fitting und
vierteljahrlich aktualisierten Arbeitshilfen, die speziell fiir die Betriebsratsarbeit konzipiert wurden.
Natirlich finden Sie hier — fortlaufend aktualisiert — auch alle relevanten Gesetze und Gerichtsent-
scheidungen. Alles tbersichtlich geordnet, leicht zu bedienen und immer auf dem neuesten Stand.

Amtsgericht Miinchen HRA 48045

Irrtiimer, Preisdnderungen und Druckfehler vorbehalten. Verlag C.H.BECK oHG, WilhelmstraRe 9, 80801 Miinchen

Angebotsstand: 14. Juni 2018. Alle Preise zzgl. der gesetzl. MwSt., soweit nicht anders angegeben.
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DEUBNER:Medien Fax 0800 . 11 19 934

> BUCHER > MEDIENVERWALTUNG > ZEITSCHRIFTEN > BUROBEDARF ) DATENBANKEN > WEBINARE > SEMINARE

Ja, ich interessiere mich fur die unten

markierten BeckOnline Module und bitte Sie, mich
bezlglich einer unverbindlichen Prasentation der Produkte in

. meiner Kanzleiraumen zu kontaktieren.

beck-online ...
.»*  DIE DATENBANK

Ansprechpartner

Ja, ich mdchte die unten markierten BeckOnline Module
Bitte richten Sie mir fur folgende Personen den Testzugang ein.

User 1 Vorname/Name E-Mail Adresse (personenbezogen)

User 2 Vorname/Name E-Mail Adresse (personenbezogen)

User 3 Vorname/Name E-Mail Adresse (personenbezogen)

O Betriebsrat PLUS
Nach dem kostenlosen 4-Wochen-Test betragt der
Gesamtpreis fur das Modul: Einzelplatz 14,— € | Platze
2 bis 3 je 7—- € | Platze 4 bis 9 je 3,50 — € jeweils zzgl.
MwSt. pro Monat fur bis zu 3 Nutzer - 6-Monats-Abo.

Widerrufserklarung: Diese Bestellung kann innerhalb von 14 Tagen nach Absendung der Bestellung
schriflich bei DEUBNER MEDIEN, Postfach 30 03 30, 50773 KéIn widerrufen werden. Zur Wahrung
der Frist geniigt die rechtzeitige Absendung des Widerrufs innerhalb dieses Zeitraums (Datum des
Poststempels). Vom Kaufer entsiegelte Software kann nicht zuriickgenommen werden. Kosten und
Gefahr der Riicksendung tragt der Empféanger. Bei einem Warenwert unter EUR 40,— liegen die
Kosten der Riicksendung beim Riicksender.

Absender:

* Wenn ich nach dem Test keine weitere Freischaltung des 0.g. Onlineprodukts
winsche, reicht eine kurze schriftliche Mitteilung innerhalb von 14 Tagen
nach Ablauf der Testphase an: DEUBNER MEDIEN, Vogelsanger Str. 187,
50825 KélIn, Fax 0800 . 11 19 934, E-Mail info(at)deubner.de. Andernfalls
habe ich das volle Nutzungsrecht der 0.g. Datenbank fir 3 User zu den o.g.
Preisen zuziglich MwSt. Der Mindestbezugszeitraum betragt 6 Monate. Das Datum/Unterschrift
Abo kann jederzeit zum Halbjahresende abbestellt werden. Stand: 01.07.2018
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