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Arbeitsrecht Arbeitsrecht



Die kompletten  

Inhalte des Moduls 

Arbeitsrecht PLUS  

sind im Modul  

Arbeitsrecht PREMIUM  

enthalten.

Arbeitsrecht PLUS
Folgende Inhalte sind im PLUS-Modul enthalten:�

Kommentare und Handbücher
yy Erfurter Kommentar zum Arbeitsrecht | Highlight
Der Praxis-Kommentar zu den 48 wichtigsten Gesetzen im 
Arbeitsrecht.

yy BeckOK Arbeitsrecht, Hrsg. Rolfs/Giesen/Kreikebohm/ 
Udsching | Highlight
Das gesamte Arbeitsrecht regelmäßig von einem hochkarätigen 
Team aus über 30 Autoren aktualisiert. Aktuell: Kontinuierliche 
Erweiterung der Kommentierung zum MuSchG.

yyMünchener Anwaltshandbuch Arbeitsrecht, Hrsg. Moll
Mit Checklisten, Formulierungsvorschlägen und Mustern.

yy Ascheid/Preis/Schmidt, Kündigungsrecht
Der umfassende Spezialkommentar.

yy Löwisch/Rieble, Tarifvertragsgesetz
Das Standardwerk behandelt eine Fülle spezieller Tarifklauseln.

yy Germelmann/Matthes/Prütting, Arbeitsgerichtsgesetz
Für die Besonderheiten des Arbeitsgerichtsverfahrens.

yy Richardi, Betriebsverfassungsgesetz | Highlight
Der wissenschaftliche Kommentar zum BetrVG.

yy Schaub/Koch, Arbeitsrecht von A-Z�
Der bewährte Ratgeber zu allen wichtigen Themen des 
Arbeitsrechts.

yy Schmidt, Sozialversicherungsrecht in der arbeitsrechtlichen 
Praxis

Formulare und Arbeitshilfen
yy Schaub/Schrader/Straube/Vogelsang, Arbeitsrechtliches 
Formular- und Verfahrenshandbuch

yy BeckOF Vertrag und Prozess | Arbeitsrecht

yy Rechner: Abfindung, Dienstwagen, Einkommensteuer, 
Lohnpfändung, Lohnsteuer, Mindestlohn, Kirchensteuer, 
Kindergeld, Flexirente, Fahrkosten, Arbeitgeberdarlehen.

Zeitschriften mit Archiven
yy NZA – Neue Zeitschrift für Arbeitsrecht, ab 1984

yy NZA-RR – NZA-Rechtsprechungs-Report, ab 1996

yy ArbR – Arbeitsrecht Aktuell, ab 2009

yy AP – Arbeitsrechtliche Praxis, ab 1971, in Leitsätzen bereits  
ab 1954

Rechtsprechung zum Arbeitsrecht
yy Rechtsprechung aus Beck’schen Zeitschriften sowie exklusiv  
online weitere Rechtsprechung im Volltext (BeckRS/BeckEuRS), 
dazu Leitsätze aus LSK zu weiteren Zeitschriften

Aufsätze zum Arbeitsrecht
yy Aufsätze aus Beck’schen Zeitschriften, dazu Aufsatznachweise 
aus LSK zu weiteren Zeitschriften

Normen
yy Nipperdey PLUS – Normen zum Arbeitsrecht

yy Allgemeinverbindliche Tarifverträge

yy Landesbezirkliche Tarifverträge

yyWichtigste Normen (rechtsgebietsübergreifend)

Fachdienst Arbeitsrecht

AP-Newsletter

Fach-News Arbeitsrecht

Monatspreis� € 89,–*
Vorzugspreis für Bezieher der NZA oder NZA-RR� € 84,–*
Vorzugspreis für Bezieher der AP� € 64,–*
* (Preise pro Monat für bis zu 3 Nutzer, zzgl. MwSt., 6-Monats-Abo)

Arbeitsrecht PREMIUM
Folgende Inhalte sind im PREMIUM-Modul zusätzlich enthalten:�

Kommentare und Handbücher 
Arbeitsrecht

yy Schaub, Arbeitsrechts-Handbuch
DER Klassiker des Arbeitsrechts. Aktuelle Schwerpunkte bilden 
Leiharbeit, Mindestlohn, AGB-Kontrolle, Betriebsverfassungs
recht, Koalitions-, Tarif- und Arbeitskampfrecht.

yyMünchener Handbuch zum Arbeitsrecht | Highlight
Das Kompendium des ganzen Arbeitsrechts: Bd. 1/2 Individual
arbeitsrecht, Bd. 3/4 Kollektives Arbeitsrecht – in Vorb.

yy Blomeyer/Rolfs/Otto, Betriebsrentengesetz
Arbeits- und Steuerrecht plus Auswirkungen auf Sozialversiche
rung und Handelsbilanz.

yy Uckermann/Fuhrmanns/Ostermayer/Doetsch, Das Recht der  
betrieblichen Altersversorgung
Vermittelt objektiv und interessenunabhängig das nötige 
Wissen zum Recht der betrieblichen Altersversorgung.

yy Kollmer/Klindt/Schucht, Arbeitsschutzgesetz
Prägnant und praxisgerecht erläutert: ArbSchG und 
Arbeitsschutzverordnungen.

yy Baeck/Deutsch, Arbeitszeitgesetz
Das Standardwerk berücksichtigt auch die Bezüge zum  
europäischen Recht.

yyMeinel/Heyn/Herms, Teilzeit- und Befristungsgesetz
Der Kommentar erläutert das TzBfG präzise und zuverlässig für 
den Rechtsalltag.

yy Schüren/Hamann, Arbeitnehmerüberlassungsgesetz
Der Kommentar zum sicheren Umgang mit dem Recht der 
Leiharbeit.

yy vom Stein/Rothe/Schlegel, Gesundheitsmanagement und 
Krankheit im Arbeitsverhältnis
Alle Facetten des Gesundheitsschutzes in einem Band.

Monatspreis � € 154,–*
Vorzugspreis für Bezieher der NZA oder NZA-RR� € 149,–*
Vorzugspreis für Bezieher der AP� € 129,–*
* (Preise pro Monat für bis zu 3 Nutzer, zzgl. MwSt., 6-Monats-Abo)

yy Aligbe, Einstellungs- und Eignungsuntersuchungen
Zusammenfassende und an der Praxis orientierte Darstellung 
der Thematik.

yy Gercke/Kraft/Richter, Arbeitsstrafrecht (C.F. Müller)
Die praxisorientierte Arbeitshilfe in der Schnittstelle von  
Arbeits- und Strafrecht.

Sozialrecht 
yy BeckOK Sozialrecht, Hrsg. Rolfs/Giesen/Kreikebohm/ 
Udsching | Highlight
Regelmäßig von den Autoren aktualisiert, mit Fokus auf dem 
Beitrags- und Leistungsrecht des SGB. Kommentiert sind auch 
SGG, BAföG, AsylbLG und VersAusglG.

yy Gagel, SGB II/III Grundsicherung und Arbeitsförderung
Der große Standardkommentar.

yy Kasseler Kommentar zum Sozialversicherungsrecht
Die Grundversorgung im Sozialrecht: behandelt sämtliche 
Gebiete des Sozialversicherungsrechts inklusive Verwaltungs
verfahren.

Formulare 
yy BeckOF Prozess | Sozialrecht

Normen
yy Aichberger PLUS – Sozialgesetzbuch
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Arbeitsrecht PLUS
Folgende Inhalte sind im PLUS-Modul enthalten:�

Kommentare und Handbücher
yy Erfurter Kommentar zum Arbeitsrecht | Highlight
Der Praxis-Kommentar zu den 48 wichtigsten Gesetzen im 
Arbeitsrecht.

yy BeckOK Arbeitsrecht, Hrsg. Rolfs/Giesen/Kreikebohm/ 
Udsching | Highlight
Das gesamte Arbeitsrecht regelmäßig von einem hochkarätigen 
Team aus über 30 Autoren aktualisiert. Aktuell: Kontinuierliche 
Erweiterung der Kommentierung zum MuSchG.

yyMünchener Anwaltshandbuch Arbeitsrecht, Hrsg. Moll
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Der umfassende Spezialkommentar.
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Arbeitsrechts.

yy Schmidt, Sozialversicherungsrecht in der arbeitsrechtlichen 
Praxis

Formulare und Arbeitshilfen
yy Schaub/Schrader/Straube/Vogelsang, Arbeitsrechtliches 
Formular- und Verfahrenshandbuch

yy BeckOF Vertrag und Prozess | Arbeitsrecht

yy Rechner: Abfindung, Dienstwagen, Einkommensteuer, 
Lohnpfändung, Lohnsteuer, Mindestlohn, Kirchensteuer, 
Kindergeld, Flexirente, Fahrkosten, Arbeitgeberdarlehen.

Zeitschriften mit Archiven
yy NZA – Neue Zeitschrift für Arbeitsrecht, ab 1984

yy NZA-RR – NZA-Rechtsprechungs-Report, ab 1996
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Monatspreis� € 89,–*
Vorzugspreis für Bezieher der NZA oder NZA-RR� € 84,–*
Vorzugspreis für Bezieher der AP� € 64,–*
* (Preise pro Monat für bis zu 3 Nutzer, zzgl. MwSt., 6-Monats-Abo)
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arbeitsrecht, Bd. 3/4 Kollektives Arbeitsrecht – in Vorb.

yy Blomeyer/Rolfs/Otto, Betriebsrentengesetz
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yy Uckermann/Fuhrmanns/Ostermayer/Doetsch, Das Recht der  
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Leiharbeit.
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Monatspreis � € 154,–*
Vorzugspreis für Bezieher der NZA oder NZA-RR� € 149,–*
Vorzugspreis für Bezieher der AP� € 129,–*
* (Preise pro Monat für bis zu 3 Nutzer, zzgl. MwSt., 6-Monats-Abo)

yy Aligbe, Einstellungs- und Eignungsuntersuchungen
Zusammenfassende und an der Praxis orientierte Darstellung 
der Thematik.

yy Gercke/Kraft/Richter, Arbeitsstrafrecht (C.F. Müller)
Die praxisorientierte Arbeitshilfe in der Schnittstelle von  
Arbeits- und Strafrecht.

Sozialrecht 
yy BeckOK Sozialrecht, Hrsg. Rolfs/Giesen/Kreikebohm/ 
Udsching | Highlight
Regelmäßig von den Autoren aktualisiert, mit Fokus auf dem 
Beitrags- und Leistungsrecht des SGB. Kommentiert sind auch 
SGG, BAföG, AsylbLG und VersAusglG.

yy Gagel, SGB II/III Grundsicherung und Arbeitsförderung
Der große Standardkommentar.

yy Kasseler Kommentar zum Sozialversicherungsrecht
Die Grundversorgung im Sozialrecht: behandelt sämtliche 
Gebiete des Sozialversicherungsrechts inklusive Verwaltungs
verfahren.

Formulare 
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Normen
yy Aichberger PLUS – Sozialgesetzbuch



Die kompletten  

Inhalte des Moduls 

Arbeitsrecht PREMIUM  

sind im Modul  

Arbeitsrecht OPTIMUM  

enthalten.

Arbeitsrecht OPTIMUM 
Folgende Inhalte sind im OPTIMUM-Modul zusätzlich enthalten:�

Kommentare und Handbücher
yy Bauer/Krieger/Arnold, Arbeitsrechtliche Aufhebungsverträge

yy Däubler, Arbeitskampfrecht (Nomos)

yy Hamacher, Antragslexikon Arbeitsrecht 

yy Kelber/Zeißig/Birkefeld, Rechtshandbuch Führungskräfte 

yyMaschmann/Sieg/Göpfert, Vertragsgestaltung im Arbeitsrecht
Die ganze Breite vertraglicher Gestaltungsformen auf der Basis 
der höchstrichterlichen Rechtsprechung.  

yy Obenhaus/Brügge/Herden/Schönhöft, 
Schwarzarbeitsbekämpfungsgesetz

yyWillemsen/Hohenstatt/Schweibert/Seibt, Umstrukturierung 
und Übertragung von Unternehmen | Highlight
Systematische Darstellung der arbeitsrechtlichen Aspekte.

yy Annuß/Früh/Hasse, Institutsvergütungsverordnung, 
Versicherungsvergütungsverordnung

yy Boemke/Kursawe, Gesetz über Arbeitnehmererfindungen

yy Däubler/Bonin/Deinert, AGB-Kontrolle im Arbeitsrecht

yy Laux/Schlachter, Teilzeit- und Befristungsgesetz

yy Oberthür/Seitz, Betriebsvereinbarungen

yy Riechert/Nimmerjahn, Mindestlohngesetz

yy Schmitt, Entgeltfortzahlungsgesetz und Aufwendungs
ausgleichsgesetz

yy Thüsing, Arbeitnehmerüberlassungsgesetz

yy Neumann/Biebl, Arbeitszeitgesetz

yy Neumann/Fenski/Kühn, Bundesurlaubsgesetz | Highlight
Der Kommentar legt die Grundstrukturen der einschlägigen 
Gesetze dar und bietet eine systematische Zusammenschau der 
Entscheidungen des BAG und des EuGH zum 
Bundesurlaubsrecht.

yy v. Hoyningen-Huene/Linck, Kündigungsschutzgesetz

yy Stahlhacke/Preis/Vossen, Kündigung und Kündigungsschutz im 
Arbeitsverhältnis

yy Habersack/Henssler, Mitbestimmungsrecht  

yy Leinemann/Taubert, Berufsbildungsgesetz

yy Höfer u.a., Betriebsrentenrecht (BetrAVG)

yy Grunsky/Waas/Benecke/Greiner, Arbeitsgerichtsgesetz

yy Beck’sches Mandatshandbuch Arbeitsrecht in der Insolvenz, 
Regh/Fanselow/Jakubowski/Kreplin

yy Röger, Insolvenzarbeitsrecht | Neu

yy Becker/Kingreen, SGB V

yy Kreikebohm, SGB VI

yy Straube/Rasche, Arbeitsrechtliche Korruptionsbekämpfung

Zeitschriften mit Archiven
yy RdA – Recht der Arbeit, ab 2000

Monatspreis� € 220,–*
* (Preis pro Monat für bis zu 3 Nutzer, zzgl. MwSt., 6-Monats-Abo)

Arbeitsrecht INTERNATIONAL

Kommentare und Handbücher
yy Franzen/Gallner/Oetker, Kommentar zum europäischen 
Arbeitsrecht | Highlight
Das Werk erläutert nach dem Vorbild des Erfurter Kommentars 
alle praxiswichtigen europäischen Vorschriften zum Arbeits
recht mit ihren Bezügen zur Rechtsprechung und den 
Auswirkungen auf das nationale Recht: EUV, AEUV, GrCH, ESC, 
EMRK sowie europäische Verordnungen und Richtlinien.

yy Braun/Wisskirchen, Konzernarbeitsrecht
Das Handbuch bietet eine umfassende Darstellung des 
Arbeitsrechts nationaler und internationaler Konzerne mit 
Schwerpunkt auf den Folgen von Betriebsübergängen und 
Umstrukturierungen sowie auf kollektivrechtlichen Regelungen 
und der Gestaltung von Arbeits- und Dienstverträgen. 

yy Annuß/Kühn/Rudolph/Rupp, Europäisches Betriebsräte-
Gesetz, EBRG
Dieser Kommentar behandelt alle relevanten Vorschriften  
der Arbeitnehmerbeteiligung auf europäischer Ebene: EBRG,  
SE-Beteiligungsgesetz, SCE-Beteiligungsgesetz, MgVG.

yyMauer, Personaleinsatz im Ausland
Wertvolle Handreichungen zum Personalmanagement, Arbeits
recht, Sozialversicherungsrecht und Steuerrecht. Mit 
Erläuterungen, Vertragsmustern, Übersichten und Schaubildern.

yy Gaul/Ludwig/Forst, Europäisches Mitbestimmungsrecht
Das Werk behandelt unter Berücksichtigung aktueller Entwick
lungen und Erfahrungen aus der Praxis die Mitbestimmung in  
der Europäischen Aktiengesellschaft (SE), in der Europäischen 
Genossenschaft (SCE) und bei der grenzüberschreitenden 
Verschmelzung von Gesellschaften.

yy Dauses/Ludwigs, Handbuch des EU-Wirtschaftsrechts  
(Auszug Arbeitsrecht)

yy Deinert, International Labour Law under the Rome 
Conventions 
Das Handbuch bietet eine umfassende Erörterung sämtlicher 
kollisionsrechtlicher Fragen des Arbeitsrechts, soweit sie europä-
isch vereinheitlicht sind (Rom I und beim Arbeitskampf Rom II). 

yy Thüsing, European Labour Law
Geht auf die wichtigsten europarechtlichen Regelungen und  
die Rechtsprechung des EuGH ein und erläutert die Bezüge zu 
den nationalen Rechtsordnungen.

yy Fuchs/Cornelissen, EU Social Security Law
Der englischsprachige Kommentar erläutert systematisch die 
Artikel der Verordnungen (EG) 883/2004 und (EG) 987/2009. 
Zudem befasst sich der Kommentar mit verwandten Rechts
statuten wie dem EWR-Abkommen, dem Abkommen zwischen 
der EU und der Schweiz über die Freizügigkeit von Personen  
sowie mit Assoziierungsabkommen der EU mit einer Reihe von 
Drittstaaten (z. B. Türkei, Marokko, Tunesien, Algerien, Israel, 
Mazedonien, Albanien).

yy Oetker/Preis, Europäisches Arbeits- und Sozialrecht: Teil B 
Systematische Darstellungen (C.F. Müller) – in Vorb.
Rechtsvorschriften, Systematische Darstellungen, Entschei
dungssammlung. Das notwendige Rüstzeug zum Thema 
Europäisches Arbeits- und Sozialrecht.

Zeitschrift mit Archiv
yy EuZA – Europäische Zeitschrift für Arbeitsrecht, ab 2008

Fach-News Arbeitsrecht

Monatspreis nur für Bezieher von � € 59,–* 
Arbeitsrecht PLUS | PREMIUM oder OPTIMUM
* (Preis pro Monat für bis zu 3 Nutzer, zzgl. MwSt., 6-Monats-Abo)
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Arbeitsrecht OPTIMUM 
Folgende Inhalte sind im OPTIMUM-Modul zusätzlich enthalten:�

Kommentare und Handbücher
yy Bauer/Krieger/Arnold, Arbeitsrechtliche Aufhebungsverträge

yy Däubler, Arbeitskampfrecht (Nomos)

yy Hamacher, Antragslexikon Arbeitsrecht 

yy Kelber/Zeißig/Birkefeld, Rechtshandbuch Führungskräfte 

yyMaschmann/Sieg/Göpfert, Vertragsgestaltung im Arbeitsrecht
Die ganze Breite vertraglicher Gestaltungsformen auf der Basis 
der höchstrichterlichen Rechtsprechung.  

yy Obenhaus/Brügge/Herden/Schönhöft, 
Schwarzarbeitsbekämpfungsgesetz

yyWillemsen/Hohenstatt/Schweibert/Seibt, Umstrukturierung 
und Übertragung von Unternehmen | Highlight
Systematische Darstellung der arbeitsrechtlichen Aspekte.

yy Annuß/Früh/Hasse, Institutsvergütungsverordnung, 
Versicherungsvergütungsverordnung

yy Boemke/Kursawe, Gesetz über Arbeitnehmererfindungen

yy Däubler/Bonin/Deinert, AGB-Kontrolle im Arbeitsrecht

yy Laux/Schlachter, Teilzeit- und Befristungsgesetz

yy Oberthür/Seitz, Betriebsvereinbarungen

yy Riechert/Nimmerjahn, Mindestlohngesetz

yy Schmitt, Entgeltfortzahlungsgesetz und Aufwendungs
ausgleichsgesetz

yy Thüsing, Arbeitnehmerüberlassungsgesetz

yy Neumann/Biebl, Arbeitszeitgesetz

yy Neumann/Fenski/Kühn, Bundesurlaubsgesetz | Highlight
Der Kommentar legt die Grundstrukturen der einschlägigen 
Gesetze dar und bietet eine systematische Zusammenschau der 
Entscheidungen des BAG und des EuGH zum 
Bundesurlaubsrecht.

yy v. Hoyningen-Huene/Linck, Kündigungsschutzgesetz

yy Stahlhacke/Preis/Vossen, Kündigung und Kündigungsschutz im 
Arbeitsverhältnis

yy Habersack/Henssler, Mitbestimmungsrecht  

yy Leinemann/Taubert, Berufsbildungsgesetz

yy Höfer u.a., Betriebsrentenrecht (BetrAVG)

yy Grunsky/Waas/Benecke/Greiner, Arbeitsgerichtsgesetz

yy Beck’sches Mandatshandbuch Arbeitsrecht in der Insolvenz, 
Regh/Fanselow/Jakubowski/Kreplin

yy Röger, Insolvenzarbeitsrecht | Neu

yy Becker/Kingreen, SGB V

yy Kreikebohm, SGB VI

yy Straube/Rasche, Arbeitsrechtliche Korruptionsbekämpfung

Zeitschriften mit Archiven
yy RdA – Recht der Arbeit, ab 2000

Monatspreis� € 220,–*
* (Preis pro Monat für bis zu 3 Nutzer, zzgl. MwSt., 6-Monats-Abo)
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Kommentare und Handbücher
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Arbeitsrecht | Highlight
Das Werk erläutert nach dem Vorbild des Erfurter Kommentars 
alle praxiswichtigen europäischen Vorschriften zum Arbeits
recht mit ihren Bezügen zur Rechtsprechung und den 
Auswirkungen auf das nationale Recht: EUV, AEUV, GrCH, ESC, 
EMRK sowie europäische Verordnungen und Richtlinien.

yy Braun/Wisskirchen, Konzernarbeitsrecht
Das Handbuch bietet eine umfassende Darstellung des 
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Schwerpunkt auf den Folgen von Betriebsübergängen und 
Umstrukturierungen sowie auf kollektivrechtlichen Regelungen 
und der Gestaltung von Arbeits- und Dienstverträgen. 

yy Annuß/Kühn/Rudolph/Rupp, Europäisches Betriebsräte-
Gesetz, EBRG
Dieser Kommentar behandelt alle relevanten Vorschriften  
der Arbeitnehmerbeteiligung auf europäischer Ebene: EBRG,  
SE-Beteiligungsgesetz, SCE-Beteiligungsgesetz, MgVG.

yyMauer, Personaleinsatz im Ausland
Wertvolle Handreichungen zum Personalmanagement, Arbeits
recht, Sozialversicherungsrecht und Steuerrecht. Mit 
Erläuterungen, Vertragsmustern, Übersichten und Schaubildern.

yy Gaul/Ludwig/Forst, Europäisches Mitbestimmungsrecht
Das Werk behandelt unter Berücksichtigung aktueller Entwick
lungen und Erfahrungen aus der Praxis die Mitbestimmung in  
der Europäischen Aktiengesellschaft (SE), in der Europäischen 
Genossenschaft (SCE) und bei der grenzüberschreitenden 
Verschmelzung von Gesellschaften.

yy Dauses/Ludwigs, Handbuch des EU-Wirtschaftsrechts  
(Auszug Arbeitsrecht)

yy Deinert, International Labour Law under the Rome 
Conventions 
Das Handbuch bietet eine umfassende Erörterung sämtlicher 
kollisionsrechtlicher Fragen des Arbeitsrechts, soweit sie europä-
isch vereinheitlicht sind (Rom I und beim Arbeitskampf Rom II). 

yy Thüsing, European Labour Law
Geht auf die wichtigsten europarechtlichen Regelungen und  
die Rechtsprechung des EuGH ein und erläutert die Bezüge zu 
den nationalen Rechtsordnungen.

yy Fuchs/Cornelissen, EU Social Security Law
Der englischsprachige Kommentar erläutert systematisch die 
Artikel der Verordnungen (EG) 883/2004 und (EG) 987/2009. 
Zudem befasst sich der Kommentar mit verwandten Rechts
statuten wie dem EWR-Abkommen, dem Abkommen zwischen 
der EU und der Schweiz über die Freizügigkeit von Personen  
sowie mit Assoziierungsabkommen der EU mit einer Reihe von 
Drittstaaten (z. B. Türkei, Marokko, Tunesien, Algerien, Israel, 
Mazedonien, Albanien).

yy Oetker/Preis, Europäisches Arbeits- und Sozialrecht: Teil B 
Systematische Darstellungen (C.F. Müller) – in Vorb.
Rechtsvorschriften, Systematische Darstellungen, Entschei
dungssammlung. Das notwendige Rüstzeug zum Thema 
Europäisches Arbeits- und Sozialrecht.

Zeitschrift mit Archiv
yy EuZA – Europäische Zeitschrift für Arbeitsrecht, ab 2008

Fach-News Arbeitsrecht

Monatspreis nur für Bezieher von � € 59,–* 
Arbeitsrecht PLUS | PREMIUM oder OPTIMUM
* (Preis pro Monat für bis zu 3 Nutzer, zzgl. MwSt., 6-Monats-Abo)



NomosOnline Arbeitsrecht

Kommentare – Arbeitsrecht/Sozialrechtliche Bezüge
yy Boecken/Düwell/Diller/Hanau (Hrsg.), Gesamtes Arbeitsrecht
Der Kommentar bietet den neuesten Stand der wissenschaftli-
chen Diskussion sowie die umfassende Dokumentation der  
aktuellen Rechtsprechung.

yy Däubler/Hjort/Schubert/Wolmerath (Hrsg.),  
Arbeitsrecht | Highlight
Das Werk vereint alle relevanten Gesetze des Individualarbeits
rechts mit den bedeutsamen Bezügen zum Kollektivarbeits
recht. 

yy Grobys/Panzer-Heemeier (Hrsg.), StichwortKommentar  
Arbeitsrecht | Highlight
Die alphabetische Gesamtdarstellung auf Kommentarniveau. 
Im Rahmen der Stichwortkommentierungen werden die für die 
Mandatsbearbeitung relevanten Rechtsfragen zusammenge-
führt und anhand der höchstrichterlichen Rechtsprechung  
praxisgerecht ausgelotet.

yy Düwell, Betriebsverfassungsgesetz
Ein Muss für die tägliche Prozess- oder Beratungsarbeit.

yy Gallner/Mestwerdt/Nägele (Hrsg.), Kündigungsschutzrecht

yy Däubler (Hrsg.), Tarifvertragsgesetz

yy Däubler/Bertzbach (Hrsg.), AGG

yy Düwell/Schubert, Mindestlohngesetz

yy Ulrici, Arbeitnehmerüberlassungsgesetz

yy Rancke (Hrsg.), Mutterschutz | Elterngeld | Elternzeit | 
Betreuungsgeld

yy Natter/Gross (Hrsg.), Arbeitsgerichtsgesetz

yy Boecken/Joussen, Teilzeit- und Befristungsgesetz

yyMutschler/Schmidt-De Caluwe/Coseriu (Hrsg.), SGB III

yy Dau/Düwell/Joussen (Hrsg.), SGB IX – Rehabilitation und 
Teilhabe behinderter Menschen | Neu

yyWohlgemuth, Berufsbildungsgesetz

Kommentare – Zivilrecht/Zivilprozessrecht/
Gebührenrecht

yy Schulze u.a., Bürgerliches Gesetzbuch

yy Saenger (Hrsg.), ZPO

yyMayer/Kroiß (Hrsg.), Rechtsanwaltsvergütungsgesetz

Handbücher und Formulare
yyMestwerdt/Spengler/Dubon (Hrsg.), Kündigungsschutzrecht

yy Lansnicker (Hrsg.), Prozesse in Arbeitssachen

yy Hümmerich/Reufels, Gestaltung von Arbeitsverträgen

yyMayer, Arbeitsrecht, aus: FormularBibliothek Zivilprozess

yyMayer, Arbeitsrecht, aus: FormularBibliothek Vertragsgestaltung

yy Hümmerich/Lücke/Mauer (Hrsg.), Arbeitsrecht | Highlight
Vertragsgestaltung | Prozessführung | Personalarbeit | 
Betriebsvereinbarungen

yy Däubler/Bepler, Das neue Tarifeinheitsrecht

Zeitschriften mit Archiven
yy NZA – Neue Zeitschrift für Arbeitsrecht, ab 1984

yy NZA-RR – NZA-Rechtsprechungs-Report, ab 1996

Rechtsprechung zum Arbeitsrecht

Stets aktuelle Normen (rechtsgebietsübergreifend)

Monatspreis� € 84,–*
Vorzugspreis für Bezieher von Arbeitsrecht PLUS | � € 69,–* 
PREMIUM | OPTIMUM
* (Preise pro Monat für bis zu 3 Nutzer, zzgl. MwSt., 6-Monats-Abo)

Betriebsrat PLUS
Kommentar und Handbücher
Fitting/Engels/Schmidt/Trebinger/Linsenmaier, Betriebsverfassungs
gesetz; vom Stein/Rothe/Schlegel, Gesundheitsmanagement und 
Krankheit im Arbeitsverhältnis; Schaub/Koch, Arbeitsrecht von A-Z; 
Byers, Mitarbeiterkontrollen; Schmidt, Gestaltung und Durchfüh
rung des BEM, Domernicht, Kosten und Sachaufwand des BR u.a.

Arbeitshilfen für Betriebsräte
Althoff/Gänsler, Arbeitszeit im Betrieb; Althoff/Hadyk, Haftung 
des Betriebsrats; Gänsler/Althoff, Technische Mitarbeiterüber
wachung; Kühne/Meyer, Betriebsratswahl; Kühne/Meyer, Eini
gungsstelle; Lerch/Weinbrenner, Einstellung von Mitarbeitern; 
Meyer/Kühne, Neu als Betriebsratsvorsitzender – Was tun?; 
Meyer/Kühne, Neu im Betriebsrat – Was tun?; Prangenberg/
Tritsch/Beermann, Arbeit im Wirtschaftsausschuss; Weinbrenner/
Fischer, Kündigung; Lemke, Datenschutzrecht u.a. 

Rechtsprechung, Materialien, Normen
Zitierte Entscheidungen zum Arbeitsrecht; Berechnungsprogramme; 
Tarifverträge; Normen zum Arbeits- und Sozialrecht; Betriebsrat-
Spezial

Monatspreis Einzelplatz � € 14,–* 
Plätze 2 bis 3� je €   7,–* 
Plätze 4 bis 9� je € 3,50*
* (Preise pro Monat, zzgl. MwSt., 6-Monats-Abo)

Öffentliches Tarifrecht PLUS
Maßgebende Kommentare und Handbücher
BeckOK TVöD, BeckOK TVöD Entgeltordnungen, BeckOK TV-L, 
BeckOK TV-L Entgeltordnungen (Hrsg. jeweils Bepler/Böhle/
Pieper/Russ); Laber/Pagenkopf, Landespersonalvertretungsgesetz 
Nordrhein-Westfalen; Richardi/Dörner/Weber, Personal
vertretungsrecht; BeckOK Arbeitsrecht, Hrsg. Rolfs/Giesen/
Kreikebohm/Udsching; Conze/Karb/Wölk, Personalbuch Arbeits- 
und Tarifrecht öff. Dienst; Kuner/Bergauer, Die neue Entgelt
ordnung TVöD-VKA; Bredemeier/Neffke, TVöD/TV-L u.a.

Personalvertretungsrecht der Länder aus PdK
Baden-Württemberg, Bayern, Hessen, Mecklenburg-Vorpommern, 
Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz, Sachsen

Rechtsprechung, Arbeitshilfen, Materialien
Rechtsprechung aus Beck’schen Zeitschriften sowie exklusiv  
online weitere Rechtsprechung im Volltext (BeckRS/BeckEuRS); 
Muster und Checklisten; Vorschriftensammlung; Änderungs
tarifverträge; neue Tarifverträge BMI-Rundschreiben u.v.m. 

Zeitschrift mit Archiv
öAT – Zeitschrift für das öffentliche Arbeits- und Tarifrecht

Fach-News Arbeitsrecht

Monatspreis� € 46,–*
Vorzugspreis für Bezieher von Arbeitsrecht PLUS | � € 42,–* 
PREMIUM | OPTIMUM oder Beck-KOMMUNALPRAXIS PLUS
* (Preise pro Monat für bis zu 3 Nutzer, zzgl. MwSt., 6-Monats-Abo)



NomosOnline Arbeitsrecht

Kommentare – Arbeitsrecht/Sozialrechtliche Bezüge
yy Boecken/Düwell/Diller/Hanau (Hrsg.), Gesamtes Arbeitsrecht
Der Kommentar bietet den neuesten Stand der wissenschaftli-
chen Diskussion sowie die umfassende Dokumentation der  
aktuellen Rechtsprechung.

yy Däubler/Hjort/Schubert/Wolmerath (Hrsg.),  
Arbeitsrecht | Highlight
Das Werk vereint alle relevanten Gesetze des Individualarbeits
rechts mit den bedeutsamen Bezügen zum Kollektivarbeits
recht. 

yy Grobys/Panzer-Heemeier (Hrsg.), StichwortKommentar  
Arbeitsrecht | Highlight
Die alphabetische Gesamtdarstellung auf Kommentarniveau. 
Im Rahmen der Stichwortkommentierungen werden die für die 
Mandatsbearbeitung relevanten Rechtsfragen zusammenge-
führt und anhand der höchstrichterlichen Rechtsprechung  
praxisgerecht ausgelotet.

yy Düwell, Betriebsverfassungsgesetz
Ein Muss für die tägliche Prozess- oder Beratungsarbeit.

yy Gallner/Mestwerdt/Nägele (Hrsg.), Kündigungsschutzrecht

yy Däubler (Hrsg.), Tarifvertragsgesetz

yy Däubler/Bertzbach (Hrsg.), AGG

yy Düwell/Schubert, Mindestlohngesetz

yy Ulrici, Arbeitnehmerüberlassungsgesetz

yy Rancke (Hrsg.), Mutterschutz | Elterngeld | Elternzeit | 
Betreuungsgeld

yy Natter/Gross (Hrsg.), Arbeitsgerichtsgesetz

yy Boecken/Joussen, Teilzeit- und Befristungsgesetz

yyMutschler/Schmidt-De Caluwe/Coseriu (Hrsg.), SGB III

yy Dau/Düwell/Joussen (Hrsg.), SGB IX – Rehabilitation und 
Teilhabe behinderter Menschen | Neu

yyWohlgemuth, Berufsbildungsgesetz

Kommentare – Zivilrecht/Zivilprozessrecht/
Gebührenrecht

yy Schulze u.a., Bürgerliches Gesetzbuch

yy Saenger (Hrsg.), ZPO

yyMayer/Kroiß (Hrsg.), Rechtsanwaltsvergütungsgesetz

Handbücher und Formulare
yyMestwerdt/Spengler/Dubon (Hrsg.), Kündigungsschutzrecht

yy Lansnicker (Hrsg.), Prozesse in Arbeitssachen

yy Hümmerich/Reufels, Gestaltung von Arbeitsverträgen

yyMayer, Arbeitsrecht, aus: FormularBibliothek Zivilprozess

yyMayer, Arbeitsrecht, aus: FormularBibliothek Vertragsgestaltung

yy Hümmerich/Lücke/Mauer (Hrsg.), Arbeitsrecht | Highlight
Vertragsgestaltung | Prozessführung | Personalarbeit | 
Betriebsvereinbarungen

yy Däubler/Bepler, Das neue Tarifeinheitsrecht

Zeitschriften mit Archiven
yy NZA – Neue Zeitschrift für Arbeitsrecht, ab 1984

yy NZA-RR – NZA-Rechtsprechungs-Report, ab 1996

Rechtsprechung zum Arbeitsrecht

Stets aktuelle Normen (rechtsgebietsübergreifend)

Monatspreis� € 84,–*
Vorzugspreis für Bezieher von Arbeitsrecht PLUS | � € 69,–* 
PREMIUM | OPTIMUM
* (Preise pro Monat für bis zu 3 Nutzer, zzgl. MwSt., 6-Monats-Abo)

Betriebsrat PLUS
Kommentar und Handbücher
Fitting/Engels/Schmidt/Trebinger/Linsenmaier, Betriebsverfassungs
gesetz; vom Stein/Rothe/Schlegel, Gesundheitsmanagement und 
Krankheit im Arbeitsverhältnis; Schaub/Koch, Arbeitsrecht von A-Z; 
Byers, Mitarbeiterkontrollen; Schmidt, Gestaltung und Durchfüh
rung des BEM, Domernicht, Kosten und Sachaufwand des BR u.a.

Arbeitshilfen für Betriebsräte
Althoff/Gänsler, Arbeitszeit im Betrieb; Althoff/Hadyk, Haftung 
des Betriebsrats; Gänsler/Althoff, Technische Mitarbeiterüber
wachung; Kühne/Meyer, Betriebsratswahl; Kühne/Meyer, Eini
gungsstelle; Lerch/Weinbrenner, Einstellung von Mitarbeitern; 
Meyer/Kühne, Neu als Betriebsratsvorsitzender – Was tun?; 
Meyer/Kühne, Neu im Betriebsrat – Was tun?; Prangenberg/
Tritsch/Beermann, Arbeit im Wirtschaftsausschuss; Weinbrenner/
Fischer, Kündigung; Lemke, Datenschutzrecht u.a. 

Rechtsprechung, Materialien, Normen
Zitierte Entscheidungen zum Arbeitsrecht; Berechnungsprogramme; 
Tarifverträge; Normen zum Arbeits- und Sozialrecht; Betriebsrat-
Spezial

Monatspreis Einzelplatz � € 14,–* 
Plätze 2 bis 3� je €   7,–* 
Plätze 4 bis 9� je € 3,50*
* (Preise pro Monat, zzgl. MwSt., 6-Monats-Abo)

Öffentliches Tarifrecht PLUS
Maßgebende Kommentare und Handbücher
BeckOK TVöD, BeckOK TVöD Entgeltordnungen, BeckOK TV-L, 
BeckOK TV-L Entgeltordnungen (Hrsg. jeweils Bepler/Böhle/
Pieper/Russ); Laber/Pagenkopf, Landespersonalvertretungsgesetz 
Nordrhein-Westfalen; Richardi/Dörner/Weber, Personal
vertretungsrecht; BeckOK Arbeitsrecht, Hrsg. Rolfs/Giesen/
Kreikebohm/Udsching; Conze/Karb/Wölk, Personalbuch Arbeits- 
und Tarifrecht öff. Dienst; Kuner/Bergauer, Die neue Entgelt
ordnung TVöD-VKA; Bredemeier/Neffke, TVöD/TV-L u.a.

Personalvertretungsrecht der Länder aus PdK
Baden-Württemberg, Bayern, Hessen, Mecklenburg-Vorpommern, 
Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz, Sachsen

Rechtsprechung, Arbeitshilfen, Materialien
Rechtsprechung aus Beck’schen Zeitschriften sowie exklusiv  
online weitere Rechtsprechung im Volltext (BeckRS/BeckEuRS); 
Muster und Checklisten; Vorschriftensammlung; Änderungs
tarifverträge; neue Tarifverträge BMI-Rundschreiben u.v.m. 

Zeitschrift mit Archiv
öAT – Zeitschrift für das öffentliche Arbeits- und Tarifrecht

Fach-News Arbeitsrecht

Monatspreis� € 46,–*
Vorzugspreis für Bezieher von Arbeitsrecht PLUS | � € 42,–* 
PREMIUM | OPTIMUM oder Beck-KOMMUNALPRAXIS PLUS
* (Preise pro Monat für bis zu 3 Nutzer, zzgl. MwSt., 6-Monats-Abo)



Widerrufserklärung: Diese Bestellung kann innerhalb von 14 Tagen nach Absendung der Bestellung 
schriftlich bei DEUBNER MEDIEN, Postfach 30 03 30, 50773 Köln widerrufen werden. Zur Wahrung 
der Frist genügt die rechtzeitige Absendung des Widerrufs innerhalb dieses Zeitraums (Datum des 
Poststempels). Vom Käufer entsiegelte Software kann nicht zurückgenommen werden. Kosten und 
Gefahr der Rücksendung trägt der Empfänger. Bei einem Warenwert unter EUR 40,— liegen die 
Kosten der Rücksendung beim Rücksender. 

Absender: 

Datum/Unterschrift 

Ja, ich interessiere mich für die unten 
markierten BeckOnline Module und bitte Sie, mich
bezüglich einer unverbindlichen Präsentation der Produkte in 
meiner Kanzleiräumen zu kontaktieren. 

Telefonnummer 

Ansprechpartner 

Ja, ich möchte die unten markierten BeckOnline Module unverbindlich 4 Wochen testen*.
Bitte richten Sie mir für folgende Personen den Testzugang ein. 

User 1 Vorname/Name E-Mail Adresse (personenbezogen) 

User 2 Vorname/Name E-Mail Adresse (personenbezogen) 

User 3 Vorname/Name E-Mail Adresse (personenbezogen) 

 Arbeitsrecht PLUS 
Nach dem kostenlosen 4-Wochen-Test beträgt der 
Gesamtpreis für das Modul: 89,– € | Vorzugspreis für 
Bezieher der NZA oder NZA-RR 84,– € | 
Vorzugspreis für Bezieher der AP 64,– € jeweils zzgl. 
MwSt. pro Monat für bis zu 3 Nutzer - 6-Monats-Abo.

*

Wenn ich nach dem Test keine weitere Freischaltung des o.g. Onlineprodukts 
wünsche, reicht eine kurze schriftliche Mitteilung innerhalb von 14 Tagen 
nach Ablauf der Testphase an: DEUBNER MEDIEN, Vogelsanger Str. 187, 
50825 Köln, Fax 0800 . 11 19 934, E-Mail info(at)deubner.de. Andernfalls 
habe ich das volle Nutzungsrecht der o.g. Datenbank für 3 User zu den o.g. 
Preisen zuzüglich MwSt. Der Mindestbezugszeitraum beträgt 6 Monate. Das 
Abo kann jederzeit zum Halbjahresende abbestellt werden. Stand: 16.11.2018

 Arbeitsrecht PREMIUM 
Nach dem kostenlosen 4-Wochen-Test beträgt der 
Gesamtpreis für das Modul: 154,– € | Vorzugspreis für 
Bezieher der NZA oder NZA-RR 149,– € | 
Vorzugspreis für Bezieher der AP 129,– € jeweils 
zzgl. MwSt. pro Monat für bis zu 3 Nutzer - 6-Monats-
Abo.

 Arbeitsrecht OPTIMUM 
Nach dem kostenlosen 4-Wochen-Test beträgt der 
Gesamtpreis für das Modul: 220,– € zzgl. MwSt. pro 
Monat für bis zu 3 Nutzer - 6-Monats-Abo.

 Arbeitsrecht INTERNATIONAL
Nach dem kostenlosen 4-Wochen-Test beträgt der 
Gesamtpreis für das Modul - nur für Bezieher von 
Arbeitsrecht PLUS | Arbeitsrecht PREMIUM: 59,– € 
zzgl. MwSt. pro Monat für bis zu 3 Nutzer - 6-Monats-Abo.

 NomosOnline Arbeitsrecht 
Nach dem kostenlosen 4-Wochen-Test beträgt der 
Gesamtpreis für das Modul: 84,– € | Vorzugspreis für 
Bezieher von Arbeitsrecht PLUS | Arbeitsrecht 
PREMIUM: 69,– € zzgl. MwSt. pro Monat für bis zu 3 
Nutzer - 6-Monats-Abo.

 Betriebsrat PLUS 
Nach dem kostenlosen 4-Wochen-Test beträgt der 
Gesamtpreis für das Modul: Einzelplatz 14,– € | 
Plätze 2 bis 3 je 7,– € | Plätze 4 bis 9 je 3,50 € 
zzgl. MwSt. pro Monat für bis zu 3 Nutzer - 6-
Monats-Abo.

 Öffentliches Tarifrecht PLUS 
Nach dem kostenlosen 4-Wochen-Test beträgt der 
Gesamtpreis für das Modul: 46,– € | Vorzugspreis 
für Bezieher von Arbeitsrecht PLUS | Arbeitsrecht 
PREMIUM | Arbeitsrecht OPTIMUM oder Beck 
KOMMUNALPRAXIS PLUS: 69,– € zzgl. MwSt. 
pro Monat für bis zu 3 Nutzer - 6-Monats-Abo.
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