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Sicher durch die Corona-Krise:"Was Sie als
Unternehmer jetzt unbedingt beachten sollten

Sehr geehrte Mandantin,
sehr geehrter Mandant,

das Corona-Virus lahmt inzwischen die gesamte Welt-
wirtschaft. Mittels Schul- und RestaurantschlieBungen
sowie im Extremfall Ausgangssperren wurde in vielen
Teilen der westlichen Welt das 6ffentliche Leben bereits
auf ein Minimum reduziert. Wahrend einige wenige
weltweit agierende Konzerne von der Pandemie sogar
profitieren kénnen, droht vielen Betrieben die Insolvenz
— auch in Deutschland. Damit das nicht passiert, haben
Bund und L&nder in den vergangenen Tagen einen Ret-
tungsschirm, bestehend aus steuerlichen Maflinahmen
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und Liquiditatsmitteln, fur diese Unternehmen konzipiert.
Zusatzlich wurden Soforthilfen fir Kleinstunternehmen,
Solo-Selbstéandige und Kunstler angestofRen und auch
die EU unterstitzt ihre Mitgliedsstaaten. Doch bei den
vielen Hilfsangeboten kann man leicht den Uberblick
verlieren, vor allem, wenn es darum geht, die richtige
MaRnahme fur jeden einzelnen Unternehmer bzw. Be-
trieb zu finden. Denn nicht alle Angebote gelten fur alle
gleichermal3en.

Diese Mandanten-Information liefert Ihnen einen konkre-
ten Uberblick dartiber, welche finanziellen Hilfen es
derzeit gibt, welche Regelungen und Fristen fir die-
se gelten und wie Sie diese im Zweifelsfall schnell
und einfach in Anspruch nehmen kénnen. Zuséatzlich
erhalten Sie auf den ersten Seiten wichtige Informatio-
nen, wie Sie sich als Unternehmer gegenuber lhren Mit-
arbeitern im Falle einer Quarantéane verhalten missen,
welche Regeln fur die Anordnung von Homeoffice gelten
und was Sie beim neuen Kurzarbeitergeld (KUG) un-
bedingt beachten sollten.

1 Rechte und Pflichten der
Arbeitnehmer

Die Rechte der Arbeitnehmer, die hier fur Sie malRgeb-
lich sind, bestehen vor allem in Fragen der Entgeltfort-



Mandanten-Information: Sicher durch die Corona-Krise: Was Sie als Unternehmer jetzt unbedingt beachten sollten

zahlung. Hier kommt es allerdings entscheidend auf den
jeweiligen Einzelfall an.

1.1 Eigene Erkrankung

Wenn ein Arbeitnehmer am Corona-Virus erkrankt, liegt
eine Arbeitsunfahigkeit vor. Der Arbeitnehmer hat einen
Anspruch auf Entgeltfortzahlung fiir die Dauer von sechs
Wochen (8 3 Abs. 1 Entgeltfortzahlungsgesetz).

Hinweis: Steuerfrei gem. § 3 Nr. 11 Einkommen-
steuergesetz (EStG) sind bestimmte Beziige aus 6f-
fentlichen Mitteln, die wegen Hilfsbedurftigkeit ge-
wahrt werden. Dazu zahlen Beihilfen, die in Krank-
heits- oder Todesfallen oder bei Unterstitzungen in
besonderen Notféllen von Kérperschaften, Anstalten
oder Stiftungen des o6ffentlichen Rechts an Arbeit-
nehmer gezahlt werden.

1.2 Erkrankung eines Angehdrigen

Wenn das Kind lhres Arbeitnehmers erkrankt ist oder
gepflegt werden muss, sieht § 616 Birgerliches Gesetz-
buch (BGB) bei einer voriibergehenden Verhinderung
eine Entgeltfortzahlung vor.

Hinweis: 8 616 BGB definiert keinen konkreten Zeit-
raum als voribergehende Verhinderung. In einem
Urteil des Bundesarbeitsgerichts kénnen bis zu funf
Arbeitstage als verhaltnismaRig angesehen werden.
Falls Sie die Anwendung dieser Norm jedoch im Ar-
beitsvertrag ausgeschlossen haben, besteht der An-
spruch nicht.

Wenn ein Mitarbeiter auf einen Corona-Verdachtsfall
oder eine Erkrankung in seinem naheren Umfeld hin-
weist, missen Sie aus |hrer Firsorgepflicht heraus die
Kollegen darauf hinweisen, sich testen zu lassen, um ei-
ne weitere Ausbreitung zu verhindern.

1.3 Fehlende Kinderbetreuung

Werden Kindergarten und Schulen aufgrund von Krank-
heitsfallen oder vorsorglich gegen eine Ausbreitung von
Krankheitserregern geschlossen, kénnen Mitarbeiter ihre
Kinder gegebenenfalls nicht betreuen lassen, so dass
sie gezwungen sind, zu Hause zu bleiben. Auch in die-
sen Fallen besteht ein Anspruch auf Entgeltfortzahlung
nach § 616 BGB fur eine verhéltnismafig kurze Zeit, bis
eine andere Betreuungsmdglichkeit gefunden wurde.
Uber die konkrete Anzahl der Tage ist im Einzelfall zu
entscheiden.

Wenn es sich um einen langeren Zeitraum handelt,
muissen die betroffenen Mitarbeiter entweder Urlaub o-
der ein bestehendes Zeitguthaben in Anspruch nehmen.

1.4 Homeoffice

Aufgrund der Befiirchtungen der Arbeitnehmer, sich an-
zustecken, kommt bei Mitarbeitern verstérkt der Wunsch
auf, von zu Hause arbeiten zu dirfen. In Deutschland
besteht jedoch kein Anspruch auf die Einrichtung eines
Homeoffice-Arbeitsplatzes. Aus diesem Grund dirfen
Sie die Wunsche lhrer Arbeitnehmer auf Einrichtung ei-
nes solchen Arbeitsplatzes auch ablehnen.

Weigert sich ein Mitarbeiter, aus Angst vor Ansteckung
im Betrieb zu erscheinen, handelt es sich um eine Ar-
beitsverweigerung, wogegen Sie arbeitsrechtlich vorge-
hen kénnen, was letztendlich sogar in der Kindigung
des Arbeitsverhaltnisses gipfeln kann.

1.5 Arbeitsweg

Wenn lhr Mitarbeiter auf 6ffentliche Verkehrsmittel an-
gewiesen ist und es hier zu Ausfallen kommt, wird er
dadurch nicht von seiner Arbeitspflicht befreit. Das so-
genannte Wegerisiko liegt auf seiner Seite, so dass er
sich bemihen muss, piinktlich zur Arbeit zu erscheinen.
Ist ihm dies nicht méglich, kann er fir die Fehlzeiten sei-
nen Vergutungsanspruch verlieren.

Hinweis: Vielerorts bestehen Ausgangsbeschran-
kungen. Danach ist ein Verlassen der eigenen Woh-
nung nur noch aus bestimmten Griinden zulassig.
Der Weg zur Arbeit gehdrt aber beispielsweise dazu.
Handigen Sie daher lhren Mitarbeitern Bescheini-
gungen aus, dass diese bei Ihnen arbeiten.

1.6 Dienstreisen und Auliendienst

Zahlreiche Unternehmen sind auf im AufRendienstmitar-
beiter angewiesen, so dass diese grundsatzlich nicht im
Betrieb tétig sind, sondern beispielsweise Kundenbetrie-
be aufsuchen.

Wenn im Arbeitsvertrag die Tatigkeit des Mitarbeiters
auch im AuRendienst vereinbart ist, kdbnnen Sie diese
grundsétzlich auch von ihm verlangen. Allerdings kann
ein Leistungsverweigerungsrecht bestehen, wenn lhrem
Arbeitnehmer die Erbringung seiner Arbeitsleistung un-
zumutbar ist (§ 275 Abs. 3 BGB). Eine Unzumutbarkeit
ist beispielsweise dann gegeben, wenn die Arbeit fur
den Betroffenen eine erhebliche objektive Gefahr oder
zumindest einen ernsthaften objektiv begriindeten Ver-
dacht der Gefahrdung der Gesundheit darstellt.

Durch die Rechtsprechung ist anerkannt, dass eine
Dienstreise ins Ausland nicht angeordnet werden darf,
wenn eine Reisewarnung des Auswaértigen Amtes be-
steht. Die vom Bund und den L&ndern am 22.03.2020
beschlossenen Leitlinien zur Beschrédnkung sozialer
Kontakte lassen als Ausnahme nur den Weg zur Arbeit
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zu. Bezlglich Dienstreisen und der Arbeit im Auf3en-
dienst hat sich die Regierung nicht konkret geauflert.
Wenden Sie sich im Zweifelsfall an lhre Rechtsberatung.

Hinweis: Dienstreisen ins Ausland sind derzeit kaum
moglich, da die umliegenden Staaten ihre Grenzen
weitgehend geschlossen haben. Reisewarnungen
kénnen Sie auf der Website des Auswartigen Amtes
einsehen: www.auswaertiges-amt.de/de/ReiseUnd
Sicherheit/10.2.8Reisewarnungen

2 Quarantane des Betriebes

Die zustandige Gesundheitsbehérde kann als erforderli-
che SchutzmaRnahme eine BetriebsschlieRung bzw. die
Quarantane einzelner Bereiche lhres Betriebes anord-
nen, wenn dies notwendig erscheint.

Sollte es hierzu kommen, missen Sie in einem Ge-
sprach mit der Behoérde klaren, welche Pflichten von
lhnen einzuhalten sind.

Hinweis: VerstdRe gegen die Quarantanevorschrif-
ten kdnnen nach § 74 Infektionsschutzgesetz (IfSG)
mit einer Freiheitsstrafe von bis zu funf Jahren oder
mit Geldstrafen geahndet werden.

Die Quarantanemaflnahmen kdnnen auch zwangsweise
durchgesetzt werden. Wenn Sie sich beispielsweise
weigern, lhren Betrieb zu schlieRen, kann das Gesund-
heitsamt im Rahmen einer Ersatzvornahme gegebenen-
falls unter Zuhilfenahme der Polizei die Schliel3ung vor-
nehmen.

Falls in diesem Zusammenhang Gegenstéande vernich-
tet, beschadigt oder in sonstiger Weise in ihrem Wert
gemindert werden, haben Sie einen Entschadigungsan-
spruch. Ausgenommen davon sind solche Gegensténde,
die mit Krankheitserregern behaftet waren oder im Ver-
dacht standen, kontaminiert zu sein.

Vergutungsanspriche lhrer Mitarbeiter

Wenn lhr Betrieb aufgrund einer behérdlichen Anord-
nung unter Quarantane gestellt wird, besteht der Vergu-
tungsanspruch lhrer Mitarbeiter weiter. Dieses Risiko
liegt folglich in lThrem Verantwortungsbereich.

Hinweis: Sofern es betrieblich sinnvoll ist, kbnnen
Sie die Weiterarbeit des Mitarbeiters von zu Hause
aus mit ihm vereinbaren, soweit die Voraussetzun-
gen dafiir gegeben sind.

Prufen Sie daher schon jetzt, in welchen Bereichen eine
Homeoffice-Regelung moglich ist. Bedenken Sie auch
die technischen Erfordernisse, insbesondere hinsichtlich
der IT-Sicherheit und des Datenschutzes.

Hinweis: Bei einer BetriebsschlieBung ist auch zu pri-
fen, inwieweit Kurzarbeit angemeldet werden kann mit
der Folge des Bezugs von KUG fiir die Beschéaftigten
und einer Ubernahme der Sozialversicherungsbeitrage
durch die Agentur fir Arbeit. Naheres entnehmen Sie
Tz. 3.1 und 3.2 Anordnung von Kurzarbeit bzw. Aktuelle
Neuerungen zur Kurzarbeit.

3 Anderung des Beschaftigungs-
verhaltnisses

Massive Auswirkungen kénnen sich durch Corona be-
zuglich der Arbeitsméglichkeiten der Mitarbeiter erge-
ben. Entweder herrscht ein Mangel an Arbeit oder es
gibt zu viel, so dass die Arbeitszeiten der Arbeithnehmer
entweder verkurzt oder verlangert werden missen.

Hinweis: Grundsatzlich liegt das Betriebsrisiko in 1h-
rem Verantwortungsbereich, so dass Sie bei fehlen-
der Arbeit gleichwohl die Vergiitung zahlen und an-
dererseits bei erhohtem Arbeitsanfall geniigend Mit-
arbeiter fiir die zu erledigenden Aufgaben verpflich-
ten missen.

3.1 Anordnung von Kurzarbeit

In vielen Betrieben sind die Auftragszahlen wegen der
Corona-Pandemie riicklaufig. Daneben bestehen in gro-
Bem Umfang Lieferschwierigkeiten der Zulieferer. Wenn
Sie nicht mehr ausreichend Arbeit zur Verfiigung stellen
kdénnen, kdnnen Sie Kurzarbeit anmelden.

Die Kurzarbeit dient dazu, die Kindigung von Arbeits-
verhaltnissen zu vermeiden.

Hinweis: Die Verkirzung der Arbeitszeit ist mitbe-
stimmungspflichtig, so dass Sie den Betriebsrat hin-
zuziehen mussen.

Besteht in lhrem Unternehmen kein Betriebsrat, diirfen
Sie die Kurzarbeit nicht einseitig anordnen. In diesem
Fall missen Sie mit den betroffenen Arbeitnehmern je-
weils Vereinbarungen treffen.

Hinweis: Es ist auch méglich, dass Sie nur fur einen
bestimmten Bereich des Unternehmens Kurzarbeit
anordnen, sofern dieser besonders stark von der
Corona-Krise betroffen ist.

Die Moglichkeit der Kurzarbeit kann bereits im Arbeits-
vertrag vorgesehen sein. Hierbei ist zu beachten, dass
diese Klausel eine Ankiindigungsfrist vorsieht, da eine
fristlose Einfuhrung der Kurzarbeit den Arbeithehmer
unverhaltnismafig benachteiligen kann. Wenn lhr Un-
ternehmen tarifgebunden ist, kann auch der Tarifvertrag
entsprechende Mdglichkeiten vorsehen.
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Wenn die wirtschaftliche Lage in Threm Unternehmen so
dramatisch ist, dass Sie Kurzarbeit anordnen mussen,
missen Sie dies gegeniiber der Bundesagentur fir Ar-
beit schriftlich anzeigen. Im Rahmen dieser Anzeige
missen Sie darlegen, aus welchen Grinden die Kurzar-
beit erforderlich ist. Wenn Sie einen Betriebsrat haben,
muss dieser bei der Antragstellung beteiligt werden.

Im Zuge der Kurzarbeit muss der Arbeithehmer seine
Arbeitsleistung nicht mehr anbieten und Sie als Arbeit-
geber werden von der Vergitungspflicht befreit. Daftr
besteht dann der Anspruch der betroffenen Mitarbeiter
auf Kurzarbeitergeld (KUG).

Hinweis: Bei der Antragstellung und Berechnung
des KUG bestehen fir Sie als Arbeitgeber gesetzli-
che Mitwirkungspflichten. Wenn Sie unrichtige Anga-
ben machen, kann dies zu Geldbuf3en fithren.

3.2 Aktuelle Neuerung zur Kurzarbeit

Der Bundestag hat als Reaktion auf die Corona-
Ausbreitung am 15.03.2020 Anderungen im KUG be-
schlossen, die bis Ende 2021 giltig sein werden. Im
Einzelnen sieht das ,Gesetz zur befristeten krisenbe-
dingten Verbesserung der Regelungen fir das Kurzar-
beitergeld” folgende MaRnahmen vor:

Wenn aufgrund schwieriger wirtschaftlicher Entwicklun-
gen Auftrdge ausbleiben, kann ein Betrieb zukinftig
Kurzarbeit anmelden, wenn mindestens zehn Prozent
der Beschéftigten vom Arbeitsausfall betroffen sind. Die-
se Schwelle lag bislang bei 30 % der Belegschaft.

Auf den bisher geforderten Aufbau negativer Arbeits-
zeitsalden vor Zahlung des KUG kann vollstandig oder
teilweise verzichtet werden. Bisher wurde verlangt, dass
in Betrieben, in denen Vereinbarungen zu Arbeitszeit-
schwankungen genutzt werden, diese auch zur Vermei-
dung von Kurzarbeit eingesetzt und ins Minus gefahren
werden. Zusatzlich kénnen auch Leiharbeitnehmer kunf-
tig KUG beziehen.

Die Sozialversicherungsbeitrage, die Sie als Arbeitgeber
fur lhre Beschéftigten zahlen, werden von der Bunde-
sagentur fir Arbeit vollstandig erstattet. Die Hohe des
KUG orientiert sich an der bisherigen Vergutung. Die Ar-
beitsverwaltung unterscheidet zwischen Arbeitnehmern,
die mindestens einen Kinderfreibetrag von 0,5 auf der
Lohnsteuerkarte vermerkt haben, und Uubrigen Arbeit-
nehmern. Arbeitnehmer, die einen Kinderfreibetrag ha-
ben, erhalten 67 % der Nettoentgeltdifferenz; die tibrigen
Mitarbeiter einen Satz von 60 %.

Beispiel: Ein Arbeithehmer (1 Kind) erhélt in Vollzeit
eine Bruttovergitung von 3.000 €, was ca. 1.900 €
netto entspricht. Die Arbeitszeit wird um 50 % redu-
ziert, so dass der Bruttoverdienst bei 1.500 € liegt

(ca. 1.100 € netto). Die Nettoentgeltdifferenz be-
tragt somit 800 €. Von diesen 800 € erhalt der Ar-
beitnehmer dann 67 % (= 536 €). Die Kiirzung zum
bisherigen Nettoentgelt des Arbeitnehmers betragt
somit 264 €Euro netto.

3.3 Anordnung von Uberstunden

In Betrieben ohne Kurzarbeit kann es durch den zu er-
wartenden hoéheren Krankenstand und durch Ausfélle
von Mitarbeitern in Quaranténe erforderlich sein, dass
Mitarbeiter mehr arbeiten missen und Uberstunden an-
geordnet werden, soweit dies arbeitsvertraglich vorge-
sehen ist.

Hinweis: Fehlen entsprechende Regelungen, kén-
nen Uberstunden nur angeordnet werden, wenn an-
sonsten ein schwerwiegender wirtschaftlicher Scha-
den droht.

Wenn es in lhrem Unternehmen einen Betriebsrat gibt,
ist die Anordnung von Uberstunden mitbestimmungs-
pflichtig. Das heif}t, ohne Zustimmung des Betriebsrates
diirffen Sie keine Uberstunden anordnen. Kommen Sie
mit dem Betriebsrat zu keiner Einigung, kdnnen Sie die
Bildung einer Einigungsstelle beantragen, die dann die
fehlende Zustimmung ersetzen kann.

3.4 Kindigungen

Wenn die Anordnung von Kurzarbeit allein nicht mehr
ausreichen sollte, kdnnen im schlimmsten Fall auch
Kiindigungen ausgesprochen werden. Hier liegt eine be-
triebsbedingte Kindigung vor, so dass Sie bei der Aus-
wahl der zu kindigenden Arbeitnehmer soziale Ge-
schichtspunkte beachten missen. Diese sozialen Ge-
sichtspunkte sind nach dem Kundigungsschutzgesetz
folgende: Betriebszugehdrigkeit, Lebensalter, Unter-
haltsverpflichtungen und Schwerbehinderung. Besteht in
lhrem Unternehmen ein Betriebsrat, miissen Sie diesen
bei auszusprechenden Kiundigungen informieren.

4 Hilfsprogramme der Bundesregie-

rung fur Unternehmen

Aufgrund der aktuellen Beschliisse der Bundes- und
Landesregierungen zur weiteren Eindammung des
Corona-Virus sind zusatzlich zu den bisher beschlosse-
nen SchlieBungen von Schulen, Kindergarten, Museen
und dem Verbot von Versammlungen jeglicher Art nun
noch weitere Einschréankungen gefolgt. So ist nun auch
die SchlieBung von Hotels, Restaurants, Kinos, Ein-
kaufsgeschéften, die nicht den taglichen Bedarf decken,
und Dienstleistungsbetrieben, die im weitesten Sinne
den Beauty-Sektor umfassen (Friseure, Kosmetikstudios
usw.), angeordnet worden.
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Damit sind vielen Unternehmen Uber Nacht die Einnah-
men weggebrochen. Wahrend Kosten, in Form von Mie-
ten, Lohnen und Gehaltern, sowie die Verbrauchskosten
weiter anfallen, steht auf der Einnahmenseite entweder
nur ein geringer Betrag oder sogar eine Null.

Hier setzt das Hilfsprogramm der Bundesregierung an.

Die Kernaussage des Programms lautet: ,Es ist
genug Geld vorhanden, um die Krise zu bekampfen,
und wir werden diese Mittel jetzt einsetzen.”

Hierzu hat die Bundesregierung ein ,Schutzschild® er-
richtet, das auf vier Saulen beruht. Neben den oben dar-
gestellten Anderungen bei dem KUG betreffen die nun
beschlossenen MaRnahmen auch den wirtschaftlichen
und steuerrechtlichen Bereich.

4.1 Steuerliche Liquiditatshilfen far
Unternehmen

Nach den Angaben von Finanzminister Olaf Scholz
ergibt es keinen Sinn, das Geld erst beim Steuerzahler
anzufordern, um es ihm spéter zuriickgeben zu missen.
Die Liquiditat musse gesichert werden.

Herabsetzung der Steuervorauszahlungen

Aus diesem Grunde hat die Bundesregierung beschlos-
sen, die laufenden Vorauszahlungen zur

e Einkommensteuer,
o Korperschaftsteuer,
e und Gewerbesteuer

auf Antrag herab- oder sogar ganzlich auszusetzen.

Hinweis: Voraussetzung ist, dass lhre Einkiinfte im
laufenden Jahr voraussichtlich geringer sein werden.

Den Nachweis, dass diese Voraussetzung bei lhnen er-
fullt ist, werden wir leicht fihren konnen, wenn bei-
spielsweise die behdrdlichen Malinahmen zur Schlie-
Bung lhres Betriebes geflihrt haben. Die verringerten
EinklUnfte kbnnen aber auch daraus resultieren, dass |lhr
Unternehmen durch zahlreiche Stornierungen von Auf-
tragen oder aufgrund von Lieferengpéassen die Produkti-
on reduzieren muss.

Hinweis: Sprechen Sie uns hier bitte direkt an, damit
wir die zu erwartenden Ausfalle betriebswirtschaftlich
berechnen und zusammenstellen kénnen. Wir prifen
dann gemeinsam mit lhnen, ob ein Antrag an das Fi-
nanzamt notwendig ist.

Ahnliches gilt fur die Berechnungen hinsichtlich der Ge-
werbesteuer-Vorauszahlungen. Auch hierfir kdnnen wir

bei Ihrem Finanzamt einen Antrag auf Herabsetzung
stellen.

Beim Nachweis, dass Ihre Einkunfte im laufenden Jahr
voraussichtlich geringer ausfallen werden, als das vor
der Corona-Pandemie zu erwarten war, werden die
Steuervorauszahlungen herabgesetzt. Was wird fiir die
Herabsetzung der Vorauszahlungen bendtigt?

Darstellung und Berechnungen, warum lhre Ein-
kinfte geringer sind (z.B. behordliche SchlieRung,
angeordnete Quarantane, Produktionsstopp- bzw. -
verringerung aufgrund auferer Umstande, Stornie-
rungen von Auftragen usw.).

Stellen Sie entsprechende Unterlagen zusam-
men. Je besser diese Zahlen plausibel vorbereitet
sind, desto schneller kann das Finanzamt entschei-
den.

Anhand der betriebswirtschaftlichen Zusammenstel-
lungen kénnen auf der Grundlage der Erlése und
Kostenarten 2019 durch eine Gegenuberstellung mit
den fur 2020 erwarteten Zahlen die Ergebnisminde-
rungen dargestellt werden.

Ob eine riickwirkende Herabsetzung der Vorauszahlun-
gen mdoglich ist, sagt das Bundesfinanzministerium
(BMF) nicht. Dies wird eher kritisch zu bewerten sein. Je
drastischer die Auswirkungen der Krise auf die Wirt-
schaft sein werden, desto eher kann es jedoch sein,
dass auch eine riickwirkende Herabsetzung mdglich ist.
Diskutiert wird auch die nachtragliche Herabsetzung der
bereits geleisteten Vorauszahlungen fur 2019, weil ein
nicht ausgeglichener Verlust des Jahres 2020 bis zur
Hohe von 1 Mio. € in das Vorjahr 2019 zuriickgetragen
werden kann und somit zu entsprechenden Steuererstat-
tungen fuhren wird.

Erstattung der Umsatzsteuer-Sonderzahlung

Wenn Sie Sondervorauszahlungen auf die Umsatzsteuer
geleistet haben, kdnnen wir fur Sie einen Antrag auf Er-
stattung stellen. Auch damit soll den Unternehmen und
Betrieben die Liquiditét gesichert werden.

Hinweis: Die Sondervorauszahlungen werden bei
Dauerfristverlangerungen zur Umsatzsteuer-
Voranmeldung festgesetzt. Diese betragt ein Elftel
der Umsatzsteuer-Vorauszahlungen des vorange-
gangenen Kalenderjahres.

Der Antrag muss formlos an das zustandige Finanzamt
gerichtet werden. Im Rahmen dieses Antrages muss zu-
dem nachgewiesen werden, dass Ihr Unternehmen von
der Corona-Krise stark betroffen ist.

Diese Malinahme wurde bisher nicht vom BMF aufge-
fuhrt, ist aber durch zahlreiche Landesregierungen an-
gekundigt worden. Ob auch in Ihrem Bundesland diese
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.Liquiditatsspritze“ maoglich ist, konnen Sie bei Ihrem zu-
stéandigen Finanzamt erfragen.

Steuerstundungen

Auch die Gewahrung von Stundungen durch das Fi-
nanzamt wird erleichtert. Die Finanzbehérden kénnen
Steuern stunden, wenn die Einziehung eine erhebliche
Harte darstellen wiirde.

Hinweis: Ublicherweise werden fiir die Dauer einer
gewahrten Stundung Zinsen (0,5% je Monat) erho-
ben. Auf die Erhebung der Stundungszinsen soll ver-
zichtet werden.

Das BMF hat ausdrucklich darauf hingewiesen, dass die
Finanzbehdrden an die Antrage ,keine strengen Anfor-
derungen® zu stellen haben. Des Weiteren weist das
BMF darauf hin, dass die Antrdge auch nicht abzulehnen
sind, wenn die entstandenen Schaden nicht im Einzel-
nen wertmaRig nachgewiesen werden kénnen.

Das BMF halt sich hier die Erhebung der Stundungszin-
sen offen, wenn sich im Nachhinein herausstellt, dass
die Stundung offensichtlich unbegriindet war. Sollten Sie
bereits selbst eine Stundung beantragt haben und das
Finanzamt verlangt Stundungszinsen, sprechen Sie uns
an, damit wir die Streichung fir Sie regeln kénnen.

Hinweis: Die Erleichterung von Stundungsantragen
gilt fir Antrége bis zum 31.12.2020. Die Finanzbe-
hérden halten auf ihren Websites Vorlagen fiir Stun-
dungsantréage vor, die zurzeit aktualisiert werden.

Steuerstundung und -vorauszahlungen.ab 2021

Sprechen Sie uns am Ende des Jahres bitte auf die
Neuberechnungen der Vorauszahlungen an. Auch die
zinslosen Steuerstundungen werden voraussichtlich bis
zum 31.12.2020 befristet sein. Gemeinsam missen wir
ein voraussichtliches Betriebsergebnis des Jahres 2020
ermitteln und darauf aufbauend eine Prognose flr das
Jahr 2021 entwickeln.

Die jetzt gewéhrten Steuerstundungen missen abgetra-
gen werden. Der Antrag auf Steuervorauszahlungen fur
das Jahr 2021 beruht auf der Prognose flr 2021.

Wichtig: Von der Stundungsmdglichkeit ist die
Lohnsteuer ausgenommen; dies vor dem Hinter-
grund, dass der Steuerschuldner Ihr Arbeitnehmer ist
und Sie die Steuern quasi treuhénderisch abfiihren.

Die Gewerbesteuer wird von den Gemeinden erhoben.
Nach den bisherigen Aussagen der Landerfinanzminister
sollen sich diese ebenfalls grof3ziigig bei Stundungsan-
tragen verhalten.

Hinweis: Wenn Sie hier — wider Erwarten — Proble-
me mit dem Steueramt lhrer Gemeinde bekommen
sollten, sprechen Sie uns bitte an. Wir kimmern uns
dann um lhr Anliegen.

Wenn Steuern nicht oder nicht rechtzeitig gezahlt wer-
den, drohen neben Saumniszuschlagen auch Voll-
streckungsmalnahmen. Auf beide Instrumente wird
nun bis zum 31.12.2020 verzichtet, solange Sie als
Schuldner der falligen Steuerzahlung unmittelbar von
den Auswirkungen des Corona-Virus betroffen sind.

Hinweis: Auch hier miissen Sie allerdings aktiv wer-
den. Das Finanzamt wird nicht von sich aus bei allen
Steuerschuldnern auf Vollstreckungsmaf3nahmen
verzichten. Wenn Saumniszuschlage festgesetzt
wurden oder sogar eine VollstreckungsmaRnahme,
wie beispielsweise eine Kontopfandung, angedroht
wurde, miissen Sie direkt mit dem Finanzamt Kon-
takt aufnehmen, damit davon Abstand genommen
wird. Gerne unterstiitzen wir Sie dabei.

Das Absehen von (weiteren) Vollstreckungsmafnahmen
hinsichtlich der riickstandigen oder bis zum 31.12.2020
fallig werdenden Steuern (Einkommen- und Koérper-
schaftsteuer) kommt nur in Betracht, wenn Sie unmit-
telbar und nicht unerheblich von der Corona-Krise be-
troffen sind. Das BMF weist zwar darauf hin, dass die
Einstellung von VollstreckungsmaRnahmen auch vorge-
nommen wird, wenn das Finanzamt auf andere Weise
von der Betroffenheit erfahrt, gleichwohl sollten Sie es
nicht so weit kommen lassen und diese Frage aktiv kl&-
ren.

Zu der Frage, wie mit Verspatungszuschlagen umge-
gangen werden soll, hat sich das BMF nicht gedulZert.
Der Verspatungszuschlag kann festgesetzt werden,
wenn Sie lhrer Verpflichtung zur Abgabe der Steuerer-
klarung nicht oder nicht fristgemaR nachkommen.

Hinweis: Wenn Sie aufgrund der aktuellen Lage
derzeit nicht dazu fahig sind, lhre Steuererklarung
fristgemaf abzugeben, kénnen Sie auch einen An-
trag auf Fristverlangerung stellen. Wir gehen davon
aus, dass die Finanzamter angewiesen sind, auch
solche Antrége groRziigig zu handhaben.

Das BMF kann nur fur seinen Bereich sprechen. Es hat
aber auch die Zollverwaltung angewiesen, dass lhnen
auch bei den dort verwalteten Steuern (z. B. Energie-
steuer und Luftverkehrssteuer) in entsprechender Art
und Weise entgegenzukommen ist. Auch die Versiche-
rungssteuer wird von den MaRnahmen umfasst. Insge-
samt wird sowohl vom Bund als auch von den Landern
betont, dass ,unburokratisch“ geholfen werden soll. Es
bleibt abzuwarten, ob diese hehren Ziele der Politik in
der Verwaltung auch umgesetzt werden (k6nnen).
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Hinweis: Ein personliches Vorsprechen in den Fi-
nanzamtern ist derzeit nicht maglich ist. Sie kénnen
entweder formlose Antrage stellen, den Download-
Bereich Ihres Finanzamtes nutzen oder tiber
ELSTER die Antrage stellen.

Die Bundesregierung weist in ihren aktuellen Beschlis-
sen ausdricklich darauf hin, dass die konjunkturelle
Entwicklung genau beobachtet wird. Sofern es hier An-
zeichen fir eine gravierende Stérung geben sollte, wird
es vermutlich zu weiteren HilfsmaRnahmen kommen.

4.2 Liquiditatshilfen in Milliardenhdhe fur
Unternehmen

Die Bundesregierung méchte den Teufelskreis von Um-
satzriickgang (sogar teilweise gegen Null) und dabei
gleichbleibenden laufenden Kosten stoppen. Daher wur-
den durch die Bundesregierung bestehende Programme
fur Liquiditatshilfen ausgeweitet und neue Programme
aufgelegt.

Sowohl beim KfW-Unternehmerkredit (fir Bestandsun-
ternehmen) und dem ERP-Grunderkredit-Universell
(fur junge Unternehmen unter finf Jahren) werden bei
Betriebsmittelkrediten von bis zu 200 Mio. € Risikouber-
nahmen von bis zu 80 % vorgesehen. So soll die Bereit-
schaft der Hausbanken fiir eine Kreditvergabe angeregt
werden. Auch fur gréRere Unternehmen (KfW Kredit fur
Wachstum) wird das bisherige Programm von 2 Mrd. €
auf 5 Mr. € erhoht und dariiber hinaus ohne Beschran-
kungen fir bestimmte Bereiche zur Verfligung gestellt.
Bislang stand dieses Programm nur fur die Bereiche In-
novation und Digitalisierung zur Verfigung

Hinweis: Die KfW-Kredite kdnnen nicht direkt bean-
tragt werden. Die Antrage missen Uber Ihre Haus-
bank gestellt werden.

In diesem Bereich ist die Risikotibernahme von 50 % auf
70 % erhoht worden.

Bei den Burgschaftsbanken ist der Burgschaftshéchstbe-
trag auf 2,5 Mio. € verdoppelt worden. Der Bund erhoht
seinen Risikoanteil um 10 %. Um hier schnellere Ent-
scheidungen treffen zu konnen, kdnnen die Birg-
schaftsbanken die Entscheidungen bis zu einem Betrag
von 250.000 € eigensténdig und innerhalb von drei Ta-
gen treffen.

Das bisher flr strukturschwache Regionen vorbehaltene
GroR3burgschaftsprogramm wird fur alle Regionen ge-
offnet. Hier ist ein Burgschaftsbedarf von 50 Mio. € mit
einer Burgschaftsquote von bis zu 80 % vorgesehen.
Weitere Sonderprogramme wurden der EU-Kommission
zur Genehmigung vorgelegt. Aufgrund der dortigen Au-
Rerungen wird davon ausgegangen, dass sie zeitnah
genehmigt werden.

Weitere Hilfsprogramme

Alle Bundeslander haben angekiindigt, tber ihre Lan-
desbirgschaftsbanken regionale Hilfsprogramme aufzu-
legen und insbesondere grofRziigige Kredite zu gewah-
ren. Informationen bekommen Sie Uber die jeweilige In-
ternetseite. Sprechen Sie uns gerne fiir Beratungen an.
Auch lhre Hausbank wird Sie entsprechend unterstiit-
zen.

Soforthilfen fir Kleinstunternehmen und Solo-
Selbststandigen

Das Bundeskabinett hat am 23.03.2020 beschlossen,
dass fur Kleinstunternehmen ein Sondervermdgen in
Hohe von 50 Mrd. € bereitgestellt werden soll. Als Klein-
stunternehmen definiert die EU Betriebe mit weniger als
zehn Mitarbeitern und deren Umsatz beziehungsweise
Jahresbilanz zwei Millionen Euro nicht Gberschreitet. Mit
der Soforthilfe sollen solche Unternehmen und Selb-
standige mittels Zuschiissen und Darlehen kurzfristig mit
Liquiditat versorgt werden. Die Hilfe soll fur die Zahlung
der laufenden Betriebskosten, wie Mieten, Raten fir
Kredite und Leasingraten verwendet werden.

Das Soforthilfe-Programm beinhaltet folgende Maf3nah-
men:

e Unternehmen mit bis zu funf Beschéftigten erhalten
einen einmaligen Zuschuss von bis zu 9.000 € fir
drei Monate.

e Unternehmen mit bis zu zehn Mitarbeitern erhalten
einen einmaligen Zuschuss bis zu 15.000 € fur drei
Monate.

e Sofern der Vermieter die Miete um mindestens 20 %
reduziert, kann ein nicht ausgeschopfter Zuschuss
fur zwei weitere Monate eingesetzt werden.

Hinweis: Die Verwendung der Zuschiisse muss
nachtraglich nachgewiesen werden. Sie dienen der
Uberwindung von akuten Liquiditdtsengpassen. Die
Bewilligung der Antrage erfolgt durch die Lander be-
ziehungsweise Kommunen.

Hilfen fur Kinstler und Kreative

Die Bundesregierung plant einen schnellen und einfa-
chen Zugang zur sozialen Sicherung fir selbstéandige
Kunstler und kreativ Schaffende.

Das Programm umfasst folgende Mal3hahmen:

e Ausweitung der Grundsicherung fir Arbeitssuchende
zur sozialen Absicherung in Form einer Sicherung
des Lebensunterhalts und der Wohnungsmiete

e Teilnahme am Programm ,Soforthilfen fur Kleinstun-
ternehmen und Solo-Selbsténdige*

e Senkung der Versicherungsbeitrage an die Kunstler-
sozialversicherung
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e Entschadigung fiir Tatigkeitsverbote aufgrund der
Corona-Pandemie (8§ 56 IfSG)

e Stundung von Steuerschulden

e Aussetzung der Insolvenzantragspflicht

e Schutz vor Kiindigung von Mietverhaltnissen (Atelier)

e gesetzliche Stundungsregelung fur Darlehen

e Prifung auf Verzicht der Riickforderung von kulturel-
len Foérdermitteln.

Hingewiesen wird zudem auf Sozialtopfe der Gesell-
schaft flir musikalische Auffilhrungs- und mechanische
Vervielféaltigungsrechte (GEMA) und der Verwertungsge-
sellschaften.

Hinweis: Weitere Programme sind in der Planung.
Wir informieren Sie zeitnah, sobald sich hier etwas
andert. Sollten Sie Fragen zu einer der Hilfsmaf3-
nahmen haben oder diese in Anspruch nehmen wol-
len, sprechen Sie uns an.

4.3 EU-Hilfspaket

Auch von europdischer Seite werden Hilfspakete fiir Un-
ternehmen kommen. Die europdische Bankenaufsicht
wird die bestehenden Spielrdume nutzen, damit die
Banken weiter Liquiditdt an die Wirtschaft geben kén-
nen. Des Weiteren werden auch von europdischer Seite
Hilfsprogramme aufgelegt. So wies die Prasidentin der
Europaischen Kommission auf die Investitionsinitiative
zur Bewaéltigung der Corona-Krise hin, welche sich auf
insgesamt 25 Mrd. € belaufen wird.

5 Insolvenzrecht

Bei allen staatlichen Hilfen wird es sich nicht vermeiden
lassen, dass Unternehmen oder Selbstéandige in eine fi-
nanzielle Schieflage geraten, so dass eine Insolvenz
droht. Hier bereitet das Bundesministerium der Justiz
und fur Verbraucherschutz eine gesetzliche Regelung
zur Aussetzung der Insolvenzantragspflicht vor.

Hinweis: Fur juristische Personen sieht die Insol-
venzordnung derzeit eine Frist von drei Wochen vor,
innerhalb der der Antrag auf Eréffnung des Verfah-
rens gestellt werden muss.

Als Vorbild dienen Regelungen, die anlasslich der
Hochwasserkatastrophen 2002, 2013 und 2016 getrof-
fen wurden. Damals wurde die Antragsfrist verlangert.
Hintergrund der Regelung ist, dass es dazu kommen
kann, dass staatliche Hilfen nicht rechtzeitig bewilligt
werden bzw. rechtzeitig ausgezahlt werden. Hier soll ei-
ne Verlangerung der Antragsfristen helfen. Fur die Aus-
setzung der Insolvenz-Antragspflicht bestehen zwei Vo-
raussetzungen:

1. Der Insolvenzgrund beruht auf den Auswirkungen
der Corona-Krise.

2. Es bestehen aufgrund der Beantragung offentlicher
Hilfen bzw. ernsthafter Finanzierungs- oder Sanie-
rungsverhandlungen begriindete Aussichten auf
Sanierung.

Hinweis: Die Aussetzung soll zunéchst bis zum
30.09.2020 gelten. Dartiber hinaus soll eine Verord-
nungsermachtigung fiir das Ministerium bis zum
31.03.2021 vorgeschlagen werden.

Sie missen durch die Vorlage von Unterlagen nachwei-
sen, dass die finanziellen Probleme lhres Betriebes di-
rekt mit der Corona-Krise zusammenhangen. Des Weite-
ren sollten Sie bereits ein Sanierungskonzept vorberei-
ten. Dieses bendtigen Sie bereits fiur die Beantragung
der Hilfen. Sprechen Sie uns hier bitte an, wenn Sie
Fragen haben oder Unterstiitzung benétigen.

Gerade der Bereich der Insolvenz ist haftungstrachtig.
Wenn die Erdffnung des Insolvenzverfahrens zu spét
beantragt wird, kann dies auch zu einer persénlichen
Haftung fiihren. Darliber hinaus kann eine ,Insolvenz-
verschleppung“ strafrechtliche Konsequenzen in Form
von Geldbuf3en oder Freiheitsstrafen nach sich ziehen.

Hinweis: Von den genannten Konsequenzen aus-
genommen sind Vereine und Stiftungen. Jedoch haf-
ten die Vorstandsmitglieder als Gesamtschuldner fiir
den aus der Verzégerung der Antragstellung resultie-
renden Schaden.

6 Ausblick

Die Corona-Krise hat nicht nur aus medizinischer und
gesundheitlicher Sicht eine enorme Dynamik. Auch in
den Bereichen Recht und Steuern gibt es derart viel Be-
wegung, dass es fiir Laien kaum méglich ist, den Uber-
blick zu bewahren. Wir gehen davon aus, dass weitere
HilfsmalRnahmen der Bundes- und der Landesregier-
ungen kommen werden. Auch von européischer Seite ist
noch einiges zu erwarten. Diese Malinhahmen betreffen
nicht nur steuerliche Aspekte, sondern umfassen auch
andere Rechtsbereiche, beispielsweise die Behandlung
von Mietriickstanden.

Wir halten Sie immer auf dem aktuellen Stand und sind
bereit, diese schwierige Zeit gemeinsam mit lhnen zu
meistern. Zégern Sie also nicht, uns ansprechen!

Mit freundlichen Grii3en

Alle Informationen nach bestem Wissen, jedoch ohne Gewabhr.
Diese Information ersetzt nicht die individuelle Beratung!
Rechtsstand: 25.03.2020
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