Mustermann & Partner
Steuerberatungsgesellschaft

MusterstralRe 1 * 12345 Musterstadt

Mandanten-Information:

Hier kot The
Brieflcopf, auch
mit Kanzlei—hogo,
amfaredmcld'
werden!

So iiberlassen Arbeitgeber das 22-€-Ticket

steueroptimal

Sehr geehrte Mandantin,
sehr geehrter Mandant,

seit dem 01.05.2023 wird das 49-€-Ticke (."~utschland-
Ticket") bundesweit angeboten. Auch & = als 2. beitgeber
fragen sich sicherlich auch im £ ~ne 'hrer Arbeitnehmer,
was dies fiir bestehende Jehticke *-1."0ac e bedeutet und
welche neuen steueroptimie: =1, " deile dadurch ermég-
licht werden.

Auf den folgenden Seiten informieren wir Sie umfassend
zum 49-€-Ticket. Wie genau funktioniert das Ticket? Wel-
che lohnsteuerlichen Auswirkungen ergeben sich? Wel-
che Gestaltungsoptionen bestehen bei der Uberlassung
an Arbeitnehmer? Welche Wechselwirkungen mit dem
Werbungskostenabzug entstehen? Antworten auf all
diese Fragen warten auf den folgenden vier Seiten, so

Inhaltsverzeichnis

1 Was ist das 49-€-Ticket?.........ccccoviiieiiiiiiinnieens 1

2 Lohnsteuerliche Auswirkungen ............cccccecceeeennee 2

3 Auswirkung auf die Werbungskosten des
Arbeitnemers..........ccocveeiiiiiiiiic e 4

dass Sie das neue Ticket optimal fur sich und Ihre Arbeit-
nehmer nutzen kdnnen.

Hinweis: Diese Mandanten-Information ersetzt keine
lohnsteuerliche Beratung. Sprechen Sie uns im Zwei-
fel vor der Uberlassung eines 49-€-Tickets an |hre Ar-
beitnehmer an. Wir helfen Ihnen gerne!

1 Was ist das 49-€-Ticket?

Das 49-€-Ticket ist eine bundesweit geltende Monats-
karte fir den o6ffentlichen Personennahverkehr - unab-
hangig davon, in welchem Bundesland oder bei welchem
Verkehrsverbund das Ticket erworben wurde.

Es berechtigt zur Nutzung des 6ffentlichen Personennah-
verkehrs (OPNV) in ganz Deutschland. Zum OPNV zah-
len unter anderem U- und S-Bahnen, StralRenbahnen,
Trambahnen, Stadt- und Regionalbusse, aber auch Regi-
onalzige (Interregio Express (IRE), Regional Express
(RE) und Regionalbahn (RB)). Das Deutschland-Ticket
gilt zudem auf Fahren, wenn diese zum OPNV gehdren
wie beispielsweise in Hamburg oder in Berlin. Soweit Ta-
xen ausnahmsweise im Linienverkehr nach MalRgabe der
genehmigten Nahverkehrsplane eingesetzt werden (z.B.
zur Verdichtung, Ergdnzung oder zum Ersatz anderer 6f-
fentlicher Verkehrsmittel) und von der Fahrberechtigung



Mandanten-Information: So Uberlassen Arbeitgeber das 49-€-Ticket steueroptimal

mitumfasst sind oder gegen einen geringen Aufpreis ge-
nutzt werden dirfen, gehdren sie ebenfalls zum Perso-
nennahverkehr.

Hinweis: Das Ticket gilt nicht in Fernverkehrsziigen
wie ICE, IC oder EC. Ausnahme ist die Strecke
Rostock—Stralsund, auf der das 49-€-Ticket auch im
.Fernverkehr gilt, wenn der benutzte Zug eine Nah-
verkehrsfreigabe hat.

Das Deutschland-Ticket wird als Chipkarte oder als Han-
dyticket vertrieben - (ibergangsweise bis zum Jahresende
auch in Papierform mit QR-Code. Anders als das letztjah-
rige 9-€-Ticket wird mit dem Kauf ein Abonnement abge-
schlossen, das sich bis zur Kiindigung monatlich verlan-
gert. Der Bezug ist monatlich kiindbar - vergleichbar
einem ,Netflix-Abo®. Ticketkaufer miissen zwar zunachst
einen Vertrag mit einem Verkehrsunternehmen abschlie-
Ren, erhalten aber die Option, das Ticket monatlich wie-
der kuindigen zu kénnen. Wer das 49-€-Ticket also nur fir
einen Monat nutzen mochte, kann die Fahrkarte zunachst
kaufen und gleich darauf wieder kiindigen.

2 Lohnsteuerliche Auswirkungen

Die Einfilhrung des 49-€-Tickets hat Auswirkungen auf
die lohnsteuerliche Jobticket-Regelung, auf Fahrtkosten-
zuschiisse und auf die bestehende Sachbezugsversteu-
erung.

Hinweis: Ein gesondertes Verwaltungsschreibei des
Bundesministeriums der Finanzen ist nicht ge.*la *.
Auf Anfrage der IHKen teilte das Minister. ' 1. ", d iss
nach § 3 Nr. 15 EStG die steuerlichen Pahi.~envedin-
gungen ,klar seien®. GemaR § 3 Nr. 1. F_ .3 kann der
Arbeitgeber Zuschusse, die zusatzi, “h _..n ohnehin
geschuldeten Arbeitslohn zu « ~n .*ufv endungen des
Arbeitnehmers fiir Fah: .~ mi. 6, =ntlichen Verkehrs-
mitteln im Linienverkehr (  hne - uftverkehr) zwischen
Wohnung und erster Tatigke. ‘sstatte, sowie fir Fahr-
ten im offentlichen Personennahverkehr steuerfrei
leisten.

Wollen Sie lhre Arbeitnehmer bei den Fahrtkosten unter-
stlitzen, haben Sie die Wahl:

e Der Arbeitnehmer erwirbt das Ticket unmittelbar
selbst beim Verkehrsunternehmen und Sie erstatten
dem Arbeitnehmer die Kosten flir das 49-€-Ticket
nachtraglich ganz oder teilweise oder

e Sie stellen dem Arbeitnehmer das 49-€-Ticket unent-
geltlich oder verbilligt zur Verfiigung.

21 Kostenerstattung

In diesem Fall entstehen dem Arbeitnehmer ,Aufwendun-
gen fir Fahrten im offentlichen Personennahverkehr®.

Diese kann der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer ganz oder
teilweise steuerfrei erstatten - und zwar unabhangig da-
von, ob der Arbeitnehmer das Ticket fir die Fahrten zur
Arbeit oder ausschlief3lich privat verwendet!

Hinweis: Voraussetzung fur die Steuerfreiheit der Er-
stattung (voller Betrag 49 €/Monat) oder eines Zu-
schusses (anteilige Erstattung, z.B. 30 €/Monat) ist,
dass der Arbeitgeber nicht mehr als die tatsachlichen
Aufwendungen erstattet.

Das bedeutet, dass der Arbeitnehmer keine hohere
Erstattung (,Fahrtkostenzuschuss®) erhalten darf, als
er tatsachlich an Aufwendungen hat.

Durch die Einfiihrung des 49-€-Tickets reduzieren sich flir
viele Abonnenten von Monatstickets die oftmals bis Ende
April héheren tatsachlichen Kosten fiir ein Monatsticket
fir Fahrten zwischen Wohnung und erster Tatigkeits-
statte mit 6ffentlichen V¢ kehrsmitteln.

Wichtiger . ‘inv ei',: “rhalt der Arbeitnehmer, der jetzt
das neue 49 =-) ~' et nutzt, bisher einen hoheren
Fahrtkor 2nzu sciuss als 49 €/Monat, zum Beispiel
weil .. <in,~» arbeitsrechtlichen Anspruch auf einen
Ve .u. 1lici. ve. zinbarten hoheren Betrag hat, handelt
es sich nunmehr teilweise um steuerpflichtigen Ar-
eitsiohn.

... den Betrag von 49 € (ibersteigender Fahrtkostenzu-
schuss ist bei Bezug des 49-€-Ticktes durch den Arbeit-
nehmer in einen steuerfreien Betrag von 49 € (soweit die
tatsachlich angefallenen Kosten erstattet werden) und ei-
nen steuerpflichtigen Betrag (soweit die tatsachlich ange-
fallenen Kosten mit der Erstattung Uberschritten werden)
aufzuteilen. Eine Pauschalversteuerung (s.u.) fir den
Ubersteigenden Betrag ist nicht zulassig.

Beispiel:

Petra Frohlich erhalt aufgrund ihres Arbeitsvertrages
einen Fahrtkostenzuschuss in Hohe von 75 € monat-
lich. Bisher hat sie ein Monatsticket ihres Verkehrsver-
bundes fir monatlich 90 € erworben, um damit zur Ar-
beit zu fahren.

Da der Zuschuss des Arbeitgebers die tatsachlichen
Kosten bisher nicht Gberschritten hat, war er vollstan-
dig steuerfrei gem. § 3 Nr. 15 EStG.

Seit Mai 2023 hat Petra Frohlich nur noch tatsachliche
Aufwendungen in Héhe von 49 €.

Die weiterhin im arbeitsrechtlich geschuldeten Um-
fang von 75 € gezahlte Erstattung ist nur noch in Héhe
der tatsachlichen Kosten von Petra von 49 € steuerfrei
nach § 3 Nr. 15 EStG. Der die 49 € Ubersteigende Teil
des Fahrtkostenzuschusses in Hohe von 26 € ist steu-
erpflichtig.
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Wichtig: Nur ,freiwillige Zahlungen® durch den Arbeitge-
ber sind beguinstigt!

Nur Zahlungen des Arbeitgebers, die ,zusatzlich zum
ohnehin geschuldeten Arbeitslohn®, also freiwillig ,on
top“ gewahrt werden, sind Giberhaupt begunstigt. Wird der
Fahrtkostenzuschuss nicht zusatzlich zum ohnehin ge-
schuldeten Arbeitslohn gewahrt, zum Beispiel durch eine
steuerschadliche Gehaltsumwandlung, handelt es sich
ebenfalls um steuerpflichtigen Arbeitslohn.

Als ,zusétzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeits-
lohn* geleistet gelten Zuschiisse, wenn

¢ die Erstattung nicht auf den Arbeitslohn angerechnet
wird,

e der Arbeitslohn nicht vorher zugunsten der Leistung
herabgesetzt wurde,

¢ die Erstattung nicht anstelle einer ohnehin bereits ver-
einbarten kuinftigen Lohnerhéhung gewahrt und

e bei Wegfall der Leistung der Arbeitslohn nicht korres-
pondierend erhoht wiirde.

Der Arbeitgeber muss die Voraussetzungen fir die Steu-
erfreiheit insgesamt gegeniiber dem Finanzamt nachwei-
sen. Kann der Arbeitgeber die Voraussetzungen fir die
Steuerfreiheit, zum Beispiel bei einer Lohnsteuer-Auf3en-
prufung, nicht nachweisen, wird das Finanzamt den steu-
erfreien Fahrtkostenzuschuss nachtraglich in einen
steuerpflichtigen Fahrtkostenzuschuss umqualifizieren.

Daher darf der Arbeitgeber seinen Arbeitnehmern > chu
mit Hinweis auf das 49-€-Ticket einen pauschale’. s.~ue -
freien Fahrtkostenzuschuss gewahren, sond<mn =. m iss
sich von seinen Arbeitnehmern jeweils der Na hweis er-
bringen lassen, dass der Arbeitnehmer t-,c zhlich ein
49-€-Ticket bezieht, und diesen Nachwe. ~ f(.> .as Finanz-
amt dokumentieren.

2.2 Jobticket

Anstelle der Erstattung in Geld an die Arbeitnehmer kann
der Arbeitgeber auch mit dem Verkehrsunternehmen ei-
nen Rahmenvertrag abschlieRen und dem Arbeithehmer
statt einer Erstattung oder eines Zuschusses in Geld
gleich ein Jobticket unentgeltlich oder subventioniert
Uberlassen. Wenn ein Arbeitgeber einem Arbeitnehmer
eine unentgeltliche oder verbilligte Fahrkarte fur den 6f-
fentlichen Personennahverkehr fiir Fahrten zwischen
Wohnung und erster Tatigkeitsstatte (Jobticket) bzw. fir
sonstige private Fahrten zur Verfiigung stellt, handelt es
sich grundsatzlich um einen lohnsteuerlichen Sachbe-
zug, da der Arbeitnehmer kein Geld, sondern das Ticket
erhalt.

Das Steuerrecht kennt unterschiedliche Moglichkeiten
der lohnsteuerlichen Behandlung von Sachbeziigen, zum
Beispiel

o die Steuerfreiheit nach § 3 Nr.15 EStG fir Jobtickets,

o die Sachbezugsgrenze von bis zu 50 € pro Monat fiir
Sachbezlge aller Art nach § 8 Abs. 2 Satz 11 EStG
und

o die Pauschalversteuerung nach § 40 Abs. 2 Satz 2
EStG mit einem pauschalen Steuersatz von 15 %
bzw. 25 %.

Steuerfreiheit nach § 3 Nr. 15 EStG - ,,Jobticket-Rege-
lung“

Die Steuerfreiheit gem. § 3 Nr. 15 EStG ist grundsatzlich
als speziellere Regelung vorrangig vor den anderen ge-
setzlichen Regelungen, zum Beispiel vor der Sachbe-
zugsfreigrenze von 50 €/Monat, anzuwenden.

Das bedeutet, dass ein zuséatzlich zum regular geschul-
deten Arbeitslohn vom Arbeitgeber tberlassenes Jobti-
cket stets steuerfrei ist und im Ergebnis auch in der So-
zialversicherung beitr: gsfrei ist.

Zudem bietet ¢’e U e ia >sung des Jobtickets gegeniiber
der Erstattung auch v i#*schaftliche Vorteile:

Es gibt ' c'm .'9-/-Ticket eine bundesweit gliltige Jobti-
cket-F.eg 2lung. v 'enn der Arbeitgeber einen Zuschuss
von I, indectens 25 % auf den Ticketpreis Ubernimmt
(mirdesiens 12,25 €), erhalt der Arbeitgeber einen zu-
s«*7¥_hen Rabatt von 5 % auf das 49-€-Ticket.

Das Deutschland-Ticket kostet den Arbeitnehmer daher
als Uber den Arbeitgeber bezogenes Jobticket hochstens
34,30 € im Monat (siehe Berechnung unten).

Selbstverstandlich kann der Arbeitgeber die Kosten fir
das Ticket fur seine Beschéaftigten auch komplett Gber-
nehmen. In diesem Fall erwirbt der Arbeitgeber ein Ticket
bei einem Verkehrsunternehmen fiir 49 € und gibt es ver-
billigt an die Arbeitnehmer weiter, indem er einen Arbeit-
geberzuschuss von mindestens 25 % = 12,25 € gewahrt.
Dieser Arbeitgeberzuschuss ist steuerfrei. Die zusatzli-
chen 5 % Rabatt gegeniiber dem Einzelkauf durch den
Mitarbeiter, die das Verkehrsunternehmen dem Arbeitge-
ber gewahrt, sind steuerlich unbeachtlich und fiihren
nicht zu einem geldwerten Vorteil. Der verbleibende
Differenzbetrag wird dem Arbeitnehmer als ,Eigenanteil*
im Rahmen der monatlichen Lohnabrechnung als Netto-
abzug belastet:

Monatliche Berechnung

regulére Kosten fiir das 49,00 €
49-€-Ticket

abziglich 5 % Rabatt flur 2,45 €
Jobticket

abzuglich 25 % Arbeitge- -12,25 €
berzuschuss

verbleibender Arbeit- = 34,30 €
nehmeranteil
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Entsprechende Rahmenvertrage zum Erwerb des Tickets
kénnen von Arbeitgebern Gber Deutschland-Ticket Jobti-
cket (bahn.de) geschlossen werden.

Auswirkungen auf andere Sachbeziige

Wenn ein Arbeitgeber seinem Arbeithehmer neben dem
Jobticket weitere Sachbeziige wie zum Beispiel Tankgut-
scheine, Fitnessstudionutzung oder Ahnliches zur Verfii-
gung stellt, ist dies bis zu 50 €/Monat aufgrund der ohne-
hin bestehenden Sachbezugsfreigrenze des § 8 Abs. 2
EStG weiterhin steuerfrei moéglich. In diesem Fall ist das
Jobticket gem. § 3 Nr. 15 EStG steuerfrei und der sons-
tige Sachbezug zusatzlich nach § 8 Abs. 2 Satz 11 EStG
steuerfrei.

Dadurch kann der Arbeitgeber zum Beispiel ein Jobticket
und eine Fitnessstudiomitgliedschaft pro Monat zuwen-
den. Daneben sind wie bisher auch weitere Steuerbefrei-
ungen wie zum Beispiel die Uberlassung betrieblicher
Mobilfunkgerate zur privaten Mitbenutzung steuerfrei
maoglich.

3 Auswirkung auf die Werbungs-
kosten des Arbeithehmers

Wenn ein Arbeitnehmer einen Fahrtkostenzuschuss oder
ein verglnstigtes Jobticket von seinem Arbeitgeber er-
halt, entfallt insoweit der Werbungskostenansatz (Ansatz
der Entfernungspauschale) im Rahmen der Einkommei -
steuererklarung des Arbeitnehmers.

Hinweis: Diese Kirzung erfolgt selbst de. ~3, . .nn ler
Arbeitnehmer die Wege zur Arbeitsstel'~ ga. nicnt un-
ter Nutzung des Jobtickets mit offent. -+ _., Verkehrs-
mitteln, sondern zum Beispiel mit a.m _’jenen Pkw
zuricklegt.

Um den Werbungskostenab. iy * otzdem zu erhalten,
kénnen Arbeitgeber den Sachb.zug pauschal mit 25 %
versteuern. Dann steht dem Arbeitnehmer die ungekirzte
Kilometerpauschale fiir Fahrten zwischen Wohnung und
Arbeitsstelle zu.

Soweit ein Arbeitnehmer ohne Erstattung im Rahmen sei-
ner Einkommensteuererklarung Werbungskosten fir
Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstelle geltend
machen konnte, kann der Arbeitgeber ihm diese Fahrten
auch unabhangig vom 49-€-Ticket erstatten und diese
Betrage pauschal versteuern.

Dabei hat der Arbeitgeber die Wahl, diese Betradge mit
15 % oder 25 % pauschal zu versteuern. Der Unterschied
zwischen beiden Pauschalversteuerungsoptionen be-
steht in den Auswirkungen auf den Arbeitnehmer.

3.1 Pauschalversteuerung
mit 15 %

Wenn die Voraussetzungen fiir die Steuerfreiheit nach § 3
Nr. 15 EStG nicht ohneh 1 vorliegen (z.B., weil der Arbeit-
geberzuschuss aus ~ine. Gehaltsumwandlung stammt),
ist der Fahrtko.*en. us .t 'ss steuerpflichtig. Der Arbeitge-
ber kann diesen “al *.ostenzuschuss dann nach § 40
Abs. 2 Satz* Nr. 1 £3tG mit einem Steuersatz von 15 %
pauscha’.crsw'e.n. Im Falle der Pauschalversteuerung
mit 17, ,. dai’ de- Arbeitnehmer in seiner Einkommen-
steue ~rkla.ung aber keine Entfernungspauschale als
"Ver or'nyskosten ansetzen, da er die Kosten ja erstattet
be'~mimen hat. Dies vermerkt der Arbeitgeber auf der
ouiireslohnsteuerbescheinigung, die an das Finanzamt
dbermittelt wird.

3.2 Pauschalversteuerung
mit 25 %

Alternativ kann die fir den Arbeitgeber teurere Pauschal-
versteuerung nach § 40 Abs. 2 Satz 2 Nr. 2 EStG mit
einem Pauschsteuersatz von 25 % gewahlt werden. In
diesem Fall bleibt der Werbungskostenansatz des Ar-
beitnehmers erhalten.

Merke:

e Pauschalversteuerung mit 15 %: kein Werbungs-
kostenabzug in Hohe der Erstattung.

e Pauschalversteuerung mit 25 %: voller Wer-
bungskostenabzug trotz Erstattung!

Mit freundlichen Griien

Alle Informationen nach bestem Wissen, jedoch ohne Gewahr.
Diese Information ersetzt nicht die individuelle Beratung!
Rechtsstand: 24.05.2023
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